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V. KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOS
DARBUOTOJU KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS SALYGOS

I. V. Knasiaus krepSinio mokyklos (toliau - Mokyklos) darbuotojy kasmetiniy atostogy
suteikimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy atostogy
skaiciavimo, suteikimo, perkélimo, pratesimo, atostoginiy skaiciavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, reglamentuoja

Mokyklos darbuotojy kasmetiniy atostogy rusis, eilés sudarymo, atostogy suteikimo tvarka.

Il SKYRIUS .
ATOSTOGY RUSYS IR TRUKME

3. Mokykloje atostogos gali biti:

3.1. kasmetinés;

3.2. tikslinés;

3.3. pailgintos, papildomos.

4. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

5. Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti

ir darbingumui susigrazinti, mokantjam atostoginius.

5.1. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 darbo dieny (jei dirbama penkias darbo dienas
per savaite) arba 24 darbo dieny ( jei dirbama SeSias dienas per savaitg). Skiriant kasmetines
atostogas darbuotojui atsizvelgiama ] tai, kad viena dalis jy dalis negali biti trumpesné kaip 10
darbo dieny. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaiciuojamos.

6. Tikslinés atostogos:

6.1. neStumo ir gimdymo atostogos;

6.2. tévystes;

6.3. vaikui prizitreéti;

6.4. mokymosi ;

6.5. nemokamaos.

6.6. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise¢ po tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar
lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant
darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ j darbo uzmokescio
padidéjima, j kurias jis buty turéjes teise, jei buty dirbes.

7. Pailgintos atostogos:

7.1. kasmetinés 25 darbo dieny atostogos suteikiamos darbuotojams:

7.1.1. iki 18 mety;

7.1.2. vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 metuy;

7.1.3. nejgaliems darbuotojams.

7.2. Pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos mokyklos  pedagoginiams
darbuotojams — 40 darbo dienas (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 48 darbo
dienas (jei dirbama $esias dienas per savaite).



8. Papildomos atostogos:

8.1. papildomos atostogos suteikiamos: uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje
pacioje darbovietéje -Mokyklos darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj
darbo staza toje pacioje darbovietéje - 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamgjj darbo staza toje pacioje darbovietéje - viena darbo diena. llgalaikj
nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje stazg, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos,
iskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir Kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

8.2. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy

susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

8.3. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba tik papildomos atostogos.

9. Mokymosi atostogos. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi
ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo
dieny per vienus darbo metus. Palieckama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

10. Kitos lengvatos. (,,mamadieniai " ir ,tévadieniai™) taikomos darbuotojams,

remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138str. 3ir4 dalimi ir suteikiamos:

10.1. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
meénesius), darbuotojams auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba 2 vaikus iki 12 mety
suteikiama viena (I) papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite);

10.2. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety suteikiamos dvi ( 2) dienos per

ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturioms valandoms per savaite).

10.3. teisés | papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika
iki 14 m., kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus
pirmaja mokslo mety dieng;

10.4. suteiktos lengvatos metu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis ,
tadiau jy nepanaudojus uZ jas néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra
iSskai¢iuojamos i§ kasmetiniy apmokamy atostogy, 0 jy nepanaudojus j Kkita ménesj néra
perkeliamos ar sumuojamos.

10.5. Norédamas pasinaudoti suteikta teise j papildoma poilsio laika, darbuotojas:

10.6. raso prasyma (priedas Nr. 1) Mokyklos direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu
bidu (suteikiant papildoma poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg) prasoma suteikti lengvata.
Prie praSymo pridedama vaiky gimimo liudijimus, asmens dokumentus ar nejgaluma
patvirtinan¢ius dokumentus.

11. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas. llgiau negu vieng darbo dieng
trunkancios nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu.
Norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis, darbuotojas:

11.1. raso prasymg (priedas Nr. 2) Mokyklos direktoriui dél nemokamy atostogy

suteikimo, pridédamas reikiamus dokumentus ir nurodydamas terming:

11.1.1 darbuotojas, auginantis vaika iki 14 mety - iki keturiolikos kalendoriniy

dienu;

11.1.2.nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos batinumas
- iki trisdeSimt kalendoriniy dienu;

11.1.3.vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priZiliréti metu); $iy atostogy bendra trukme



negali virSyti triju ménesiy;

11.1.4.darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj,
arba darbuotojas, pateikes sveikatos priezitiros jstaigos i§vadg apie jo sveikatos biikle,— tiek laiko, kiek
rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

11.1.5.santuokai sudaryti - iki triju kalendoriniy dieny;

11.1.6.dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése - iki penkiy kalendoriniy dieny;

11.1.7 kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka - joje nustatytos trukmés.

11.2. nemokamas laisvas laikas darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu, jeigu
darbdavys sutinka, suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
Darbdavys suteikia nemokamg laisva laikg darbuotojui, jei darbuotojo praSymas susijes su skubiomis
Seimyninémis prieZastimis, ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo
tiesiogiai dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo | kitg darbo dieng
(pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

11 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR
ATOSTOGU GRAFIKO SUDARYMAS

12.Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per metus. Mokyklos treneriams
atostogos suteikiamos mokykloje taikomy atostogy metu (atsizvelgiant j mokyklos direktoriaus
jsakymu patvirtintg sportinio ugdymo proceso pradzig ir pabaigg). Tai yra - Mokyklos ugdytiniy
vasaros atostogos turi sutapti su trenerio kasmetinémis atostogomis, nebent dvisaliu susitarimu,
kiekvienu individualiu atveju, biity sutarta kitaip.

13. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

13.1.nés¢ioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

13.2.tévams jy vaiko motinos nestumo ir gimdymo atostogy metu, prieS tévystés
atostogas arba po jy;

13.3.mokykloje taikomy vasaros atostogy metu;

13.4. mokyklos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti
mokykloje;

13.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

14.Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
kasmetiniy atostogy grafikag mokykloje.

15. Darbuotojui, norin¢iam eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku kasmetiniy atostogy
grafike, atostogos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma (priedas Nr.3). Atostogy suteikimo
pagrindas yra Mokyklos darbuotojo praSymas, patvirtintas direktoriaus sutikimu suteikti atostogas.

16. Kasmetinis atostogy grafikas kalendoriniams metams tvirtinamas direktoriaus
jsakymu iki gruodzio 31 d. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas einamyjy mety laikotarpiui nuo
sausio 1 dienos iki gruodzio 31 d. imtinai.

17. Direktoriaus Pavaduotojas ugdymui ir tkvedys bei Kiti administracijos darbuotojai iki
einamyjy mety gruodzio 15 d. pateikia personalo ir dokumenty administratoriui informacijg apie jiems
pavaldziy darbuotojy ir jy paciy planuojamy kasmetiniy atostogy laikotarpius, trukme.

18. Pirmenybé pasirinkti kasmetiniy atostogy laika Mokykloje suteikiama vadovaujantis
LR Darbo kodeksu (prioriteto tvarka):

18.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy mety;

18.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

18.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

18.4. darbuotojams, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo
dieny;

18.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius metus.



19. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:

19. 1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

19.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés
atostogas arba po jy;

19.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, konsultacijy laiko;

19.4. darbuotojams, slaugantiems serganius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos saglygy, esant
sveikatos prieziiiros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy prasymas pagrjstas sveikatos
priezitros jstaigos iSvada apie jy sveikatos biiklé.

20. Gavus informacija apie planuojamas darbuotojy kasmetines atostogas, personalo ir
dokumenty administratorius parengia kasmetinj atostogy plang ir perduoda tvirtinti direktoriui iki
einamyjy mety gruodzio 31 d. Patvirtintas kasmetiniy atostogy grafikas yra atostogy suteikimo
pagrindas. PraSymo dél atostogy suteikimo teikti nereikia, jeigu kasmetinés atostogos patvirtintos
kasmetiniy atostogy grafike.

21. Darbuotojas, norédamas eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku (ne pagal
kasmetiniy atostogy grafika), pateikia praSyma (priedas Nr.3) ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iKi
prasomy atostogy pradzios. PraSyme turi biti nurodytas planuojamy atostogy laikotarpis ir trukme,
darbo mety laikotarpis, uz kur] prasoma suteikti atostogas, tiesioginio vadovo suderinimas ir
direktoriaus tvirtinimas.

22. Darbuotojas, norédamas perkelti (pakeisti) kasmetiniy atostogy grafike nurodytas
arba pagal atskirg darbuotojo praSyma jam suteiktas kasmetines atostogas, turi pateikti 21 punkto
reikalavimus atitinkantj praSyma ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki kasmetiniy atostogy grafike
nurodytos kasmetiniy atostogy pradZzios.

23. Jeigu kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojas turé¢jo nedarbinguma, pasibaigus
nedarbingumo laikotarpiui, kasmetinés atostogos pratgsiamos nedarbingumo dieny skai¢iumi. Ne
véliau kaip paskuting nedarbingumo diena, darbuotojas turi informuoti tiesioginj vadova, o vadovas
personal ir dokumenty administratoriy apie darbuotojo pageidavimg pratgsti atostogas. Jeigu
darbuotojas pageidauja perkelti kasmetines atostogas kitam laikui, grjZzes j darbg po nedarbingumo tg
pacia dieng turi pateikti direktoriui praSyma dél kasmetiniy atostogy perkélimo kitam laikui. Atostogy
suteikimo pagrindas yra darbuotojo prasymas, patvirtintas direktoriaus rezoliucija perkelti atostogas.

24. Jei darbuotojas per darbo metus nesinaudojo teise | kasmetines atostogas, bei nenurodo
kasmetiniy atostogy grafiko projekte atostogy laiko, Direktorius, vykdydamas DK 128 straipsnio 1
dalyje nustatytg pareigg ir sickdamas uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas darbuotojui — pailséti ir
susigrgzinti darbingumg priima sprendimg de¢l darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko jraSymo |
kasmetiniy atostogy grafika. Siuo atveju darbuotojui suteikiamos nepertraukiamos 10 darbo dieny ar ne
trumpesnés nei dviejy savaiciy trukmes kasmetinés atostogos pagal tiesioginio vadovo sitilyma.

IV SKYRIUS '
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

25.Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apmokamas pagal LR darbo kodeksa.

26.Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis,
kuris apskaiciuojamas pagal darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio tvarkos aprasg, patvirtintg
Vyriausybés 2017 m .birzelio 21 d. nutarimu Nr.496 ,,D¢l Darbo kodekso jgyvendinimo".

27. Atostoginiai iSmokami ne véliau, kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.
29. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima.



26. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos, isskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

27. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas netekus galios keiGiantis teisés
aktams, Mokyklos direktoriaus jsakymu.

28. Aprasas skelbiamas viesai Mokyklos interneto svetainéje https://klaipedoskrepsinis.|t/



https://klaipedoskrepsinis.lt/

Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos apraso
priedas Nr.1

(Vardas, pavardé¢)

(pareigos)

BJ] Klaipédos V. KnaSiaus krepsinio mokyklos
Direktoriui
PRASYMAS

202_m. mén. d.
Klaipéda

Vadovaujantis LR darbo kodekso 138str. 3ir4 d. prasau suteikti man

(ParaSas) (Vardas, pavarde)

Pridedami dokumentai:

SUDERINTA

(Parasas)

(Tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavardé)
(Data)

Suteikti nuo

Direktorius Raimondas Dikinis



202_m. mén. d.

Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos apraso
priedas Nr.2

(Darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)
V. Knasiaus krepsinio mokyklos
Direktoriui
. PRASYMAS
DEL NEMOKAMU ATOSTOGU
20 m. mén. d.
Klaipéda

PraSau suteikti nemokamy atostogy nuo

(ParaSas) (Vardas, pavarde)

Pridedami dokumentai:

SUDERINTA

(Parasas)

(Tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavarde)

(Data)

Suteikti nuo




Direktorius Raimondas Dikinis
20 m. meén. d.

Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos apraso
priedas Nr.3

(Darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)
V. KnasSiaus krepsinio mokyklos
Direktoriui
. PRASYMAS
DEL KASMETINIU ATOSTOGU
20 m. meén. d.
Klaipéda

Prasau suteikti kasmetiniy apmokamy atostogy nuo

Uz darbo laikotarpi nuo 20 m. meén. _ d.iki20  m. mén

(ParaSas) (Vardas, pavarde)

SUDERINTA

(Parasas)

(Tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavarde)

(Data)

Suteikti nuo

Direktorius Raimondas Dikinis
20 m. meén. d.




