PATVIRTINTA

BJ] Klaipédos V. Knasiaus krepsSinio
mokyklos direktoriaus

2023 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. V1-57

ATLYGINIMO UZ NEFORMALUJ] UGDYMA MOKEJIMO B] KLAIPEDOS
VLADO KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz neformalyjj ugdyma tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
atlyginimo uz teikiamas ugdymo paslaugas (toliau — Atlyginimas) mokéjimo tvarka, terminus,
mazinimo ir atleidimo nuo jo atvejus, uzskaitymo ir grazinimo, panaudojimo bei asmeny
atsakomybés tvarka B] Klaipédos Vlado Knasiaus krepsinio mokykloje (toliau — Mokykla).

2. Atlyginimo dydj uz neformalyjj ugdyma Mokykloje nustato Klaipédos miesto
savivaldybés taryba.

3. Aprase vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos sporto jstatyme ir kituose teisés
aktuose.

Il SKYRIUS
ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

4. Atlyginimas uz neformalyjj ugdyma mokamas nuo ugdytinio priémimo j Mokykla
dienos, pasiraSius ugdymo sutartj ir jforminus direktoriaus jsakymu. Atlyginimas mokamas uz
kiekvieng lankytg mokslo mety ménes;.

5. Atlyginimo uz neformalyjj ugdyma nereikia moketi:

5.1. jeigu ugdytinis dél ligy ar traumy visg einamajj ménesj nedalyvavo ugdymo procese,
pateikus tai patvirtinan¢ius dokumentus

5.2. oficialiy bendrojo ugdymo mokykly vasaros atostogy metu, bet ne ilgiau kaip du
vasaros meénesius;

5.3. jeigu Klaipédos miesto savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisijos teikimu
Klaipédos m. savivaldybés administracijos direktorius priéme sprendima del minimalios prieZiiiros
priemoneés (lankyti sporto programg) skyrimo vaikui;

5.4. jeigu Seima gauna socialing pasalpa, mokama pagal LR piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatyma;

5.5. jeigu ugdytinis gyvena bendruomeniniuose globos namuose bei Seimos gerovés
centro padaliniuose (dienos centre, laikinos globos centre ir pan.) jam teikiama pagalba ir apie tai
pateikiamas patvirtinantis dokumentas;

5.6. jeigu ugdytinis auga daugiavaikéje Seimoje auginancioje tris ir daugiau vaiky
(pateikus tévy (globéjy) praSyma ir visy Seimos (globotiniy) vaiky gimimo liudijimy kopijas taip
pat, jeigu vienas i§ daugiavaikés Seimos vaiky studijuoja aukStosios mokyklos dieniniame skyriuje
arba profesinio mokymo ijstaigoje, turi pateikti studento pazyméjimo arba profesinio mokymo
mokyklos mokinio pazyméjimo patvirtintg kopija ar atitinkamos mokymo jstaigos vidaus tvarkoje
nustatyta paZyma);

5.7. jeigu ugdytinis turi negalia, pateikus tai patvirtinant] dokumenta;



5.8. pradinio rengimo pirmyjy ugdymo mety asmeny grupéms pirmajj kalendorinj ugdymo
meénesj;
5.9. Lietuvos rinktinés nariams savo amziaus grupése;

5.10. sportininkams einamaisiais metai gaunantiems Klaipédos miesto savivaldybés
perspektyvaus sportininko stipendija;

5.11. jeigu Lietuvos Respublikos teritorijoje yra paskelbtas karantinas ir ugdymas yra
sustabdytas.

6. Atlyginimas uz neformalyjj ugdyma Mokykloje karantino ir (ar) ekstremalios
situacijos laikotarpiu mazinamas 50 proc., kai ugdymas organizuojamas nuotoliniu bidu.

7. Tévai (globéjai), kuriems gali biiti taikomos Klaipédos savivaldybés tarybos
nustatytos lengvatos, igijus teis¢ j atleidimg nuo mokesciy, pateikia Mokyklai prasyma ir
pagrindziancius dokumentus.

8. Pateikus dokumentus dél atleidimo nuo mokes¢io ar jo sumazinimo, atlyginimas
nemokamas arba mazinamas nuo kito ménesio 1 dienos.

9. Laiku nepateikus informacijos ir reikalingy dokumenty, mokestis skai¢iuojamas
bendra tvarka, i§skyrus atvejus, kai socialiné paSalpa yra paskirta uz praéjusj laikotarpi.

10. Atlyginimo uz neformalyjj ugdyma organizavimas:

10.1. Mokyklos jsakymai dél ugdytiniy priémimo, ugdymo sutarties nutraukimo, atleidimo
nuo mokescio ar mokes¢io mazinimo dél 5 p. ir 6 p. nurodyty aplinkybiy pateikiami Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus (toliau -
BICAS) atsakingam specialistui iki sekan¢io mén. 5 d.;

10.2. BICAS specialistas per 5 darbo dienas po dokumenty gavimo kiekvienam ugdytiniui
parengia moké&jimo kvitus;

10.3. atlyginimas uz neformalyjj ugdyma elektroninés bankininkystés priemonémis,
bankiniu pavedimu bankuose j Mokyklos banko sgskaitg, nurodyta mokéjimo kvite. Mokestis turi
biiti mokamas atskiru mokéjimu pagal atitinkamam ugdytiniui paskirtag mokétojo koda ir iSraSyta
mokéjimo kvitg. Operacijos grynaisiais pinigais neatliekamos;

10.4. atlyginimas uz neformalyjj ugdyma mokamas kiekvieng ménesj iki einamojo ménesio
25 dienos arba mokant j priekj uz pasirinktg laikotarpj (pvz., ketvirtj, pusmetj, metus). Mokestis
nekintantis, t. y. nepriklausomai nuo uzsiémimy skaiciaus per ménesj, iSskyrus 5 ir 6 punktuose
nustatytus atvejus, kai ugdytinis atleidziamas nuo mokescio atitinkamu laikotarpiu;

10.5. nutraukus Sutart] nepasibaigus ménesiui, atlyginimo dydis skaiiuojamas uz visg
einamajj ménes;;

10.6. pasibaigus moké¢jimo terminui, per 5 darbo dienas BICAS specialistas pateikia
Mokyklai ugdytiniy, nesumokéjusiy atlyginimo uz neformalyjj ugdymg, sarasg, su kuriuo
supazindinami treneriai. Treneriai elektroniniu pastu arba telefonu informuoja tévus (globéjus) apie
nesumokeéta atlyginimag uz neformalyjj ugdyma;

10.7. jeigu atlyginimo mokéjimas véluoja daugiau kaip ménesj, atsakingas administracijos
darbuotojas elektroniniu pastu siuncia jspéjimg mokétojams, kad bus stabdomas sportinio ugdymo
paslaugos teikimo sutarties galiojimas iki jsiskolinimo likvidavimo negalés dalyvauti sportinio
rengimo pratybose.

10.8. nesumokéjus atlyginimo uz ugdyma per 2 savaites nuo pakartotino prasymo,
direktoriaus jsakymu vienasaliskai nutraukiama ugdymao sutartis ir ugdytinis iSbraukiamas i$ sarasy
ir apie tai informuojamas treneris.

11. Duomenys apie atleidimg nuo atlyginimo mokes¢io ar jo sumazinimo tikslinami
kiekvienais mokslo metais, esant poreikiui, gali buti tikslinami ir dazniau. Apie pasikeitusias
aplinkybes, kai netenkama teisés i lengvata, tévai (globéjai) privalo nedelsiant pranesti Mokyklos
vadovui.

12. Atlyginimas uz neformalyjj ugdyma gali biti perkeliamas j kitg laikotarpj 5 ir 6
punktuose nurodytais atvejais.



5 111 SKYRIUS
MOKESCIO PANAUDOJIMO TVARKA

13. Surinktos 1éSos apskaitomos kaip pajamy I&€Sos ir naudojamos Mokyklos bendry poreikiy
bei reikmiy tenkinimui:

13.1.i8vykoms j varzybas (maistpinigiams, nakvynés i§laidoms, stovykly organizavimui,
kelionés iSlaidoms, transporto apmokéjimui);

13.2. sportinio inventoriaus bei jrangos jsigijimui mokomojo sportinio darbo gerinimui
(sportinei aprangai, apdovanojimams);

13.3. vasaros uzimtumo sporto stovykloms;

13.4. starto mokesc¢iy sumokéjimui;

13.5. kitoms su sportine veikla susijusioms i$laidoms.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. atsakingas administracijos darbuotojas vykdo atlyginimo uz neformalyjj ugdyma
mokéjimo priezitirg. Treneris  atsako uz ugdytiniy treniruoCiy lankomumo apskaita, tévy
informavima, operatyvy Mokyklos administracijos informavima apie pasikeitimus.

15. Imokos ir skolos uz ugdytiniy paslaugas apskaitomos ir iSieSkomos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

16. Tévai (globéjai) ar patys ugdytiniai (vir§ 18 m.) atsako uz pateikty dokumenty
teisinguma.

17. Uz Sio Apraso vykdyma, juo nustatytos atlyginimo mokéjimo tvarkos laikymasi
tiesiogiai atsako Mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

18. Aprasas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetainéje.




