KLAIPEDOS VLADO KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
RAIMONDO DIKINIO

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

B] Klaipédos V. Knasiaus krepsinio mokykla (toliau — Sporto mokykla) savo veikla
igyvendina Lietuvos respublikos vietos savivaldos jstatymu numatyts, savaranki¥kg savivaldybés
funkeija —kiino kultliros ir sporto plétojima, uztikrinti gyventojams auksta Svietimo, kultiiros, socialiniy,
sporto ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybe ir prieinamuma.

Sporto mokyklos tikslas — per sportg skatinti vaiky ir jaunimo saviraiSka, rengti
sportininkus, sugebanéius deramai atstovauti Klaipédos miestui $alies Cempionatuose ir pirmenybése,
Lietuvai pasaulio ir Europos empionatuose.

Nuo 2023 m. sausio 6 d. mokyklai vadovauja Raimondas Dikinis.
Darbuotojy ir pareigybiy skai¢ius:

Eil. Nr. | Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis Darbuotojy skai&ius

1. Mokykly vadovai ir A 2
pavaduotojai ugdymui

1.1 Direktorius A 1

1.2 Direktoriaus pavaduotojas A2 1
ugdymui

2 Specialistai, kuriy pareigybés 17
priskiriamos A ir B lygiui

. Sporto treneriai A2 12

2.2 Sporto instruktorius A2 1

23 Personalo ir dokumenty A2 1
administratorius

2.4 Metodininkas A2 1

2.5 Planavimo ir dokumenty B 0,5
koordinavimo specialistas

2.6 Medicinos specialistas B 1

2.7 Prekiy ir paslaugy pirkimo B 0,5
specialistas

3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy C 1,5
pareigybés priskiriamos C lygiui

3.1 Ukvedys C 0,5

3.2 Vairuotojas C 1

4. Darbuotojai kuriy pareigybés 7
priskiriamos D lygiui (toliau
darbininkai)

4.1. Valytojas D 4

4.2. Budétojas D 2

4.3. Darbininkas D 1

I8 viso 27,5

Sportuojanéiy asmeny skai&ius:




I3 Neformalaus | Pradinio | MeistriSkumo | MeistriSkumo Auksto Nejgaliujy
viso ugdymo rengimo ugdymo tobulinimo meistriSkumo sporto
698 14 328 306 42 - 8
Jauniy ir Parengta Paruoity Olimpiniy bei Prizines vietas Lietuvos,
jaunimo sportininky | olimpiniy bei nacionaliniy Europos ir pasaulio
komandu, jauniy, nacionaliniy rinktiniy nariy, gempionatuose uzémusiy
dalyvaujanéiy jaunimo, rinktiniy dalyvaujanéiy bei komandy
Lietuvos suaugusiyjy nariy Salies ir sportininky | komandy
cempionatuose | nacionalinems tarptautinése
rinktinéms varzybose
23 11 4 4 128 8

Mokykloje ugdomos 38 sportuojanéiy grupés: MT-3 grupés, MU-16 grupiy, PR-17 grupiy, NU-1 grupé,

NI-1 grupé.

Patikéjimo teise valdomos patalpos:

Pastatai (nurodyti adresus) Plotas (kv. m)
Dubysos g. 10/2, Klaipéda 242479 m?
Finansiné informacija:
Finansavimo $altinis Lé%os (tukst. eury Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) | 1é8y (%)

Savivaldybés 796,4 774,8 97,29 % | Sporto baziy nuomos iSlaidos 2023

biudZetas (SB) m. vietoje planuoty 56,1 titkst. eury
sumazéjo iki 35,2 tokst. eury,
nuokrypis-20,9 tiikst. Eury,

Specialioji tiksliné 55,6 58,5 99,82 %

dotacija (VB)

Istaigos gautos

pajamos (surinkta

pajamy SP), i§ ju:

Pajamy ilaidos (SP) | 64,2 58,5 91,12 %

Projekty finansavimas

(ES; VB;SB)

Kitos lé3os (parama 2 | 4,0 21,4 5,35 k.

% GM ir kt.)

I8 viso 920,2 910,2 98,91 %

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 3,1

Saltinius) 2024 m. sausio 1 d.

Klaipedos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos atlikto 2023-04-19 veiklos audita "Sglygu
sportui sudarymas asmenims su negalia"
Sporto jstaigoms buvo pateikta rekomendacija: ,,Siekiant skatinti treneriy darbg su negalig turinéiais
sportininkais, patvirtinti motyvacines sistemas treneriams, dirbantiems su negalig turin¢iais

sportininkais®.

2023 buvo atliktas ir bendras auditas “Infrastruktiiros valdymas Klaipédos miesto savivaldybeje”




V. Knagiaus krepinio mokyklai rekomenduota: Vykdyti sporto bazés kasmetinig techninig prieZidria
pagal (Statybos techninj reglamenta STR 1.07).

2023m. Sporto mokykla veiké, vadovaudamasi 2023-2025 m. strateginiu planu ir 2023 m. veiklos planu.
Ugdymo procese mokykla orientavosi | dvi svarbias sporto puses —ugdytiniy sveikatinguma,bei
neformaly ugdyma ir sportininky rengima.

Sporto mokyklos metiniai tikslai: 1. UZtikrinti kokybiska neformalaus spertinio ugdymo proceso
organizavimga. 2. Per sporta skatinti vaiky ir jaunimo savirai8ka, rengti sportininkus deramai atstovauti
Klaipédos miestui $alies Sempionatuose ir pirmenybése, Lietuvai pasaulio ir Europos empionatuose.

Uzdaviniai:

Gerinti vadybing veikla, tobulinti darbo planavima;

Uttikrinti ugdymo proceso organizavimo ir vykdymo kokybe;

Vykdyti ugdomojo proceso prieZira;

Tobulinti treneriy profesinj pasirengima;

Bendrauti su mokyklos bendruomene ir §vietimo jstaigy bendrojo lavinimo mokyklomis ir
gimnazijomis;

Vykdyti informacinj darba;

R ol

He

U#ztikrinti medicinine kontrole ir darby saugg.

Siekiant efektyviai vykdyti Sporto mokyklos veiklg per 2023 metus buvo parengti ir atnaujinti sekantys

dokumentai:

B g b

Darbuotojy saugos, sveikatos bei gaisrinés saugos jstaigoje teisés aktai (2023-06-26);
Darbo apmokejimo tvarka (2023-07-14);

Istaigos valdymo struktiira (2023-07-25);

Sportininky priémimo ir atleidimo tvarka (2023-08-25);
Apmokéjimo uz ugdyma tvarka (2023-08-25);

Darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka (2023-11-22);
Nauji pareigybiy apradymai (2023-07-25).

Atnaujintas jstaigos tinklalapis. Savalaikiai vykdomas informacijos atnaujinimas.

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metuy veiklos rezultatai

Mety uZduotys
(toliau — uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Uztikrinti ir | 1.1.1. Igyvendinti | 1.1.1.1. 100 proc. | 1.1.1.1.1 Strateginis veiklos
tobulinti jstaigos | patvirtintg  strateginj | jgyvendinti patvirtinta | planas ir nustatyti veiklos
veiklos ir | veiklos  plang  ir | strateginj veiklos plang ir | rodikliai jgyvendinti 97 proc.
teikiamy paslaugy | nustatytus veiklos | nustatytus veiklos
kokybe. rodiklius; rodiklius;

1.1.2. Gebéti tinkamai | 1.1.2.1. Informacija i§

naudoti skirtus | KMSA  Planavimo  ir| 1.1.2.1.1 Finansiniy
asignavimus analizés bei BiudZetiniy | dokumenty pateikimo, skirty
vadovaujantis  teisés | jstaigy centralizuoto | asignavimy naudojimo teisés
aktais, apskaitos  skyriy  dél | akty  nustatyta  tvarka,
reglamentuojanciais savalaikio finansiniy | informacija i§ KMSA |




jstaigos finansing
veikla;
1.1.3.  Neuzfiksuota

paZeidimy i§ jvairiy
institucijy dél jstaigos
ir vadovo veiklos.

dokumenty pateikimo,
skirty asignavimy
naudojimo  teisés  akty
nustatyta tvarka;

1,131 [staigoje
pazeidimy nenustatyta.
Gauta  informacija 1§

KMSA  Planavimo ir
analizés, BiudZetiniy
istaigy centralizuoto
apskaitos, Sporto  ir
Personalo  skyriy  dél

tinkamai ir laiku pateikty
dokumenty ir ataskaity,

Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos
skyriy pateikiama savalaikiai.

1.1.3.1.1 Istaigoje paZeidimy
nenustatyta.

negauty nusiskundinmy.
1.2. Gerinti | 1.2.1. Pagerejes | 1.2.1.1. Teigiamas | 1.2.1.1.1 Atlikta darbuotojy
mokyklos mokyklos kolektyvo | mikroklimato  vertinimo | apklausa del mikroklimato
kolektyvo mikroklimatas. pokiytis, atlikus antrg kartg | darbe- 2023-12-08.
mikroklimatg. apklausg iki 2023 m.
gruodZio 1 d; 1.2.1.2.1 Suorganizuota
neformali darbuotojy Sventé
12.12.  Organizuojama | (boulinge) 2023-12-28.
bent 1 neformali
darbuotojy ivyka, $venté | 1.2.1.3.1 Individualiis
ar renginys; pokalbiai  su  kiekvienu
1.2:1.3. Taikoma | darbuotoju jstaigoje pravesti
individualiy pokalbiy su | 2023 m. sausio-vasario meén.
kiekvienu darbuotoju :
sistema (sausio — vasario | 1.2.1.4.1 Suorganizuoti
mén.); darbuotojams komandos

1.2.1.4. Suorganizuoti bent
1 komandos formavimo
mokymai,

1.2:1:5 Suorganizuoti
darbuotojams prevenciniai
mokymai, siekiant i§vengti
mobingo darbe apraisky.

formavimo ir mikroklimato
gerinimo mokymai-2023-12-
09. Mokymy metu patvirtinti
mokyklos darbuotojy
tarpusavio santykiy gerinimo
susitarimy laikymosi planas.

Prevenciniai
darbuotojams,
siekiant i¥vengti mobingo
darbe apraisky, buvo
integruoti |  komandos
formavimo mokymus, kurie

o B3 - 1
mokymai

ivyko 2023-12-09.
Atsizvelgiant | mokymy
poreiki ir  reikalinguma,
i¥skiriant mobingo darbe

aprai¥kas, mokymai gali biiti
surengti 2024 metais.




1.3. Igyvendinti
Viesyjy pirkimy
istatyme ir kituose
teisés aktuose
perkanciajai

organizacijai

keliamus vieSyjy
pirkimy rodiklius
(Zalieji  pirkimai,

b ) 8 Uztikrintas
skaidrus Viesyjy
pirkimy taisykliy
igyvendinimas bei
pirkimo plano
jvykdymas.

1.3.1.1.  Organizuoti ir | 1.3.1.1.1 2023 m. Viedyjy
kontrolivoti 2023  m. | pirkimy planas parengtas ir
VieSuyjy pirkimy plano | pirkimai vykdomi pagal plana.
parengima ir vykdyma.

1.3.1.2. Stiprinti specialisty | 1.3.1.2.1 Per 2023 m.
kompetencijas Viedyjy | specialistas, atsakingas uZ
pirkimy srityje, | VieSuosius pirkimus
dalyvaujant mokymy | dalyvavo 16 mokymuose, 31

rezervuoti programose ne maziau kaip | val.
pirkimai, kainos 12 val.

(sanaudy) ir

kokybés santykio

ar sanaudy

vertinimo

kriterijus ir kt.)

1.4. Tobulinti
sportinio ugdymo
organizavimo
veikla

1.4.1. Atlikti krepSinio
sporto Sakos sportines
veiklos analize dél
atitikties patvirtintam
ugdymo kalendoriui ir
sportinio ugdymo
apraSo nuostatoms.

1.41.1. Iki 2023-03-01 | 1.4.1.1.1 Iki 2023-03-01
atlikta krepSinio sporto | atlikta krep&inio sporto $akos
Sakos sportinés veiklos | sportinés veiklos kiekybiné ir
kiekybiné ir kokybiné | kokybiné analizé, atitiktis
analizé, atitiktis | patvirtintam ugdymo
patvirtintam ugdymo | kalendoriui, stovykly ir
kalendoriui, stovykly ir|varZyby vykdymo atitiktis
varzyby vykdymo atitiktis | sportinio ugdymo apraso
sportinio ugdymo apra$o | nuostatoms.

nuostatoms.
1.4.1.2. Tki 2023-05-01|1.4.1.2.1 ki 2023-05-01
parengti ir su Sporto | parengti ir su Sporto skyriumi
skyriumi suderinti | suderinti krepSinio  sporto
krepSinio  sporto  $akos | $akos sportiniam ugdymui
sportiniam ugdymui | reikalingy 1éSy skai¢iavimo
reikalingy lésy skai¢iavimo | normatyvai.

normatyvai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Sporto baziy poreikio, reikalingo ugdymo procesui | 2.1. Dél pasikeitusiy tvarkos aprafo sglygy
bei renginiams organizuoti, uZtikrinimas

skirstant ~ valandas treniruotéms sporto
mokykloms ir organizacijoms (krep§inio val.
skirstymo lentelé) bei optimaliai i¥naudojant
nuosavy sporto saliy valandas treniruotéms,
taip pat sudarant saliy uZzimtumo grafikus bei
sudarant saliy nuomos sutartis nuo 2023-09-01
buvo skaifiuojamos tik realios kontaktinés
valandos ir atsisakius brangiy sporto baziy
nuomos poreikio (LCC ir Janonio sporto salés)
sumazejo bendras valandy skaiius ir bendras
valandos jkainis, to pasékoje sumaZéjo saliy
nuomos islaidos.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos




(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3.1. Dalyvavimas Klaipédos miesto savivaldybés | Efektyvesnis Zmogiskyjy ir finansiniy resursy
administracijos darbo grupése-sportininky stipendijy | paskirstymas, veikly kokybés gerinimas.

skyrimo grupéje ir Klaipédos miesto krepSinio
strategijos parengimo darbo grupéje

4. Pakoreguotos praéjusiy metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

o _ Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterija Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3x 4o
5.2. Btekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3x 4o
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jghdZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | lo 2o 3x 4o
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3x 4o
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

- Uzduoéiy jvykdymo apradymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo )
i Gerai x
rodiklius
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uZzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Konflikty valdymas

7.2. Lyderysté organizacijoje




V SKYRIUS

KITU METVU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

8.1. Uztikrinti ir tobulinti
istaigos veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybe.

veiklos plang ir nustatytus
veiklos rodiklius;

8.1.2. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais

istaigos finansing veikla;

8.1.3. Neuzfiksuota
pazeidimy i§  jvairiy
institucijy del jstaigos ir
vadovo veiklos.

UZduotys Siektini rezultatai SO —
uZduotys jvykdytos)
8.1.1.1. 99 proc. jgyvendinti
patvirtinta strateginj veiklos
8.1.1. Igyvendinti | plang ir nustatytus veiklos
patvirtintg strateginj | rodiklius;

8.1.2.1. Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos skyriy
deél savalaikio finansiniy
dokumenty pateikimo, skirty
asignavimy naudojimo teisés
akty nustatyta tvarka;

8.1.3.1. [staigoje pazeidimy
nenustatyta. Gauta informacija
i§ KMSA Planavimo ir
analizés, BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos, Sporto
ir Personalo skyriy dél tinkamai
ir laiku pateikty dokumenty ir
ataskaity, negauty
nusiskundimy.

8.2. Uztikrinti jstaigos vidaus
kontrolés priemoniy veikima

8.2.1. Organizuoti
dokumenty valdyma
sistemingai ir visiems
darbuotojams prieinamai;

8.2.2. Uztikrinti tinkama
darbo apmokejimo
sistemos jgyvendinima;

8.2.1.1. Nuo 2024 m. sausio 1
d. visus jstaigoje rengiamus
dokumentus (jsakymus veiklos,
personalo, ugdymo
organizavimo klausimais), turto
nuraSymo aktus, sgskaity
registravima perkelti j
dokumenty valdymo sistema
wAvilys®.

8.2.1.2. Tinkamas ir teisétas
darbuotojy darbo uZmokes¢io
perskaiéiavimas, veiklos
vertinimas ir skatinimo
priemoniy taikymas, skundy
nebuvimas ir darbo
uzmokesciui skirty 1ésy
tinkamas panaudojimas.

8.2.1.3. Atlikti 100 proc.
pirkimy, numatyty jstaigos VP




8.2.3. Kontroliuoti
viesyjy pirkimy vykdyma
ir sutaréiy sudaryma.

plane; visas sutartis,
trunkanéias ilgiau kaip 2 metus,
atnaujinti.

8.3. Tobulinti jstaigos teikiamy
paslaugy kokybe

8.3.1. Vykdyti 2023/2024
m. m. priimty vaiky tevy

8.3.1.1. Apklausti ne maZiau
kaip 50 proc. naujai priimty

apklausg dél jstaigos mokiniy tévy, i§analizuoti
teikiamy paslaugy rezultatus ir aptarti juos su
kokybés ir lankymo jstaigos treneriais,
testinumo administracija.
(nenubyrejimo).

8.3.2. Atlikti mokyklos 8.3.1. Iki kovo 15 d. atlikta
sportinio ugdymo mokyklos sportinio ugdymo

proceso analizg ir pateikti
galimos pertvarkos
projekta.

proceso analizé ir pateiktas
galimos pertvarkos projektas.

8.4. Aktyvinti mokyklos
bendruomenés veikla.

8.4.1. Mokyklos
bendruomené jtraukta j
mokyklos tobulinimo
procesa, skatinant ir

8.4.1.1. Téwy, pedagogy ir
sportininky atstovai aktyviai
dalyvauja mokyklos tarybos
veikloje, jvairiy projekty

palaikant mokyklos igyvendinime (ne maziau kaip
tarybos darba. 2 tai patvirtinan&ios ataskaitos).

8.4.1.2. Suorganizuoti ne
maZiau kaip du tikslingi
mokyklos tarybos susirinkimai.
8.4.1.3. Organizuoti ne maZiau
kaip 8 tévy susirinkimai,
ugdymo proceso ir pasiekimy
aptarimui.

8.5.1. SklandZiai
veikianti vaiky
lankomumo kontrolés ir
apskaitos sistema

8.5.1.1. Vaiky lankomumas
fiksuojamas per Savivaldybés
jdiegta vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistema;
8.5.1.2. Atsizvelgta | ne maZiau
kaip 95 proc. dél su vaiky
lankomumo kontrolés ir
apskaitos sistemos naudojimu
susijusiu teikty pastaby.

8.5. Uztikrinti vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistemos
veikima jstaigoje

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty pasikeitimai

9.2. Zmogiskyjy istekliy stoka ir ZmogiSkieji faktoriai (nedarbingumas, liga ir pan.)

9.3. Ekstremali situacija $alyje ar rajone

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: pritarti B] Klaipédos V. Knasiaus krepsinio
mokyklos direktoriaus 2023 mety veiklos ataskaitai ir jvertinti labai gerai. Sitlomos
rekomendacijos — nusistatyti kokybiSkos treniruotes standartus ir aiSkius kriterijus, kuriuos




ugdytiniai turi i¥mokti ir pasiekti tam tikrose amZiaus grupese bei apie tal supaZindinti
bendruomene.

/2'? PeuE i o et /}_f::_//,’ — ,{‘:-';','_“45.5.( 28 r{;’g /é;.;(' f-.';fi/‘;‘,' ‘ ‘Jz.?jff/t‘/tf_w
(mokykloje —mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir p,gv’é:dé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo / #
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: UZduotys i§ esmés ivykdytos pagal sutartus
vertinimo rodiklius; gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai.
Bendras vertinimas — gerai.

Rlertnido wiesio sovivaldybés
Nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj (20 proc.) meras ’
. Arvydes Vaitkis

Ao ps 4,9

(vardas ir pavardé) (data)

(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko (paras
teises ir pareigas igyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pare
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju —m

P
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gecxy

SusipaZinau.
Direktorius
($vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Raimondas Dikinis -Z (g ‘? o7 7}

(vardas ir pavardé) (data)




B] KLAIPEDOS VLADO KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOS

Kity mety uzduotys

DIREKTORIAUS
RAIMONDO DIKINIO

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Uztikrinti ir tobulinti
istaigos veiklos ir
teikiamy paslaugy

kokybe.

L1 Igyvendinti patvirtintg
strateginj  veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius;

1.2, Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus vadovaujantis
teisés aktais, reglamentuojanéiais
Istaigos finansing veiklg;

1.3. NeuZfiksuota paZeidimy i¥
ivairly institucijy dél jstaigos ir
vadovo veiklos.

I.LI.LI. 99 proc. jgyvendint
patvirtintg strateginj veiklos plang
ir nustatytus veiklos rodiklius;

1.2.1. Informacija i§ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy centralizuoto
apskaitos skyriy dél savalaikio
finansiniy dokumenty pateikimo,
skirty asignavimy naudojimo
teisés akty nustatyta tvarka;

1.3.1. Istaigoje paZeidimy
nenustatyta. Gauta informacija i3
KMSA Planavimo ir analizés,
BiudZetiniy jstaigy centralizuoto
apskaitos, Sporto ir Personalo
skyriy dél tinkamai ir laiku
pateikty dokumenty ir ataskaity,
negauty nusiskundimuy.

2. Uztikrinti jstaigos
vidaus kontrolés
priemoniy veikimag

2.1. Organizuoti dokumenty
valdymg sistemingai ir visiems
darbuotojams prieinamai;

2.2. Uztikrinti tinkamg darbo
apmokéjimo sistemos
1gyvendinima;

2.1.1. Nuo 2024 m. sausio 1 d.
visus jstaigoje rengiamus
dokumentus (jsakymus veiklos,
personalo, ugdymo organizavimo
klausimais), turto nura§ymo aktus,
sgskaity registravima perkelti
dokumenty valdymo sistema
»Avilys®,

2.1.2. Tinkamas ir teisétas
darbuotojy darbo uZmokes&io
perskai¢iavimas, veiklos:
vertinimas ir skatinimo priemoniy
taikymas, skundy nebuvimas ir
darbo uZmokesgiui skirty 1&¥y
tinkamas panaudojimas.




2.3. Kentroliuoti viedyjy pirkimy
vykdyma ir sutargiy sudaryma.

2.1.3. Atlikti 100 proc. pirkimy,
numatyty jstaigos VP plane; visas
sutartis, trunkandias ilgiau kaip 2
metus, atnaujinti..

3. Tobulinti jstaigos
teikiamy paslaugy
kokybe

3.1. Vykdyti 2023/2024 m. m.
priimty vaiky tévy apklausg dél
istaigos teikiamy paslaugy
kokybés ir lankymo testinumo
(nenubyréjimo).

3.2. Atlikti mokyklos sportinio
ugdymo proceso analize ir
pateikti galimos pertvarkos
projekta.

3.1.1. Apklausti ne maZiau kaip 50
proc. naujai priimty mokiniy tévy,
i8analizuoti rezultatus ir aptarti
Juos su jstaigos treneriais,
administracija.

3.2.1. Iki kovo 15 d. atlikta
mokyklos sportinio ugdymo
proceso analizeé ir pateiktas
galimos pertvarkos projektas.

4. Aktyvinti mokyklos
bendruomenés veikla.

4.1. Mokyklos bendruomené
itraukta j mokyklos tobulinimo
procesag, skatinant ir palaikant
mokyklos tarybos darba.

4.1.1. Tévy, pedagogy ir
sportininky atstovai aktyviai
dalyvauja mokyklos tarybos
veikloje, jvairiy projekty
igyvendinime (ne maZiau kaip 2
tai patvirtinan&ios ataskaitos).
4.1.2. Suorganizuoti ne maZiau
kaip du tikslingi mokyklos tarybos
susirinkimai.

4.1.3. Organizuoti ne maziau kaip
8 tevy susirinkimai, ugdymo
proceso ir pasiekimy aptarimui.

5. Uztikrinti vaiky
lankomumo kontrolés ir
apskaitos sistemos
veikimg jstaigoje

5.1. SklandZiai veikianti vaiky
lankomumo kontrolés ir apskaitos
sistema

5.1.1. Vaiky lankomumas
fiksuojamas per Savivaldybes
idiegta vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistema;
5.1.2. AtsiZzvelgta | ne maZiau kaip
95 proc. dél su vaiky lankomumo
kontrolés ir apskaitos sistemos
naudojimu susijusiy teikty
pastabuy.

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1. Teisés akty pasikeitimai

2. Zmogiskyjy istekliy stoka ir Zmo giskieji faktoriai (nedarbingumas, liga ir pan.)

3. Ekstremali situacija 3alyje ar rajone
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