PATVIRTINA

- BI Klaipédos V.Knasiaus krepinio
mokyklos direktoriaus 2019 m.
gruodzio 16 d. jsakymu V1-48

BI KLAIPEDOS V.KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCILJOS
2020-2022 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BI Klaipédos V.Knasiaus krepsinio mokyklos korupcijos prevencijos 2020-2022 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, taip pat
atsizvelgta | Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymy nuostatas.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai uZtikrinti B] Klaipédos V.Knasiaus krepS$inio
mokykloje, skaidresnés, veiksmingesnés ir viegos darbuotojy veiklos uZtikrinimui.

3. Programa siekiama $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti mokyklos
bendruomene aktyviai reiksti nepakantumag korupcijai, teikti parama numatytoms korupcijos
prevencijos priemonéms jgyvendinti.

4. Programos strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis $vietimas.

5. Programa grindZiama korupcijos prevencija, mokyklos darbuotojy antikorupciniu
Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti §io neigiamo socialinio rei¥kinio priezastis ir
salygas.

6. Programa sudaroma trejiems metams ir igyvendinama vadovaujantis Programos
igyvendinimo priemoniy planu, kuriame numatytos prevencines priemongs, skirtos isvengti
socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai pripazjstamas Zmogaus teises, laisves bei viesajj
interesa, ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj mokyklos darbuotojy Svietima.

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

7.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy bei kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsaugg; -

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biti visi asmenys;

7.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitilymus del atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitlymus.

8. Programos paskirtis — uZtikrinti B[ Klaipédos V.Knasiaus krepsinio mokyklos veiklos
skaidruma, atviruma, teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikémis priemonémis ir
procedtiromis uzkirsti kelia korupcijos atsiradimui ir plétrai mokykloje.

9. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.
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I SKYRIUS _
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES_ VEIKLOS ANALIZE

10. Korupcija — vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésme Zmogaus
teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, valstybés institucijy stabilumui ir visuomenés moralei,
i8kreipiantis socialinj teisingumag.

11. Krepsinio mokykla — Klaipédos miesto savivaldybeés biudZetiné jstaiga, savo veiklg
grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kiino kultliros ir sporto jstatymu, Lietuvos $vietimo
ir sporto ministerijos ministro jsakymais, sporto mokymo jstaigy bendraisiais nuostatais, Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, vykdo Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymus.

12. Vykdydama pagrinding veikla, sporto mokykla i§duoda Neformaliojo 3$vietimo
pazymejimus. [3duodant 3iuos dokumentus laikomasi grleztos atsiskaitomybés Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriui.

13. BiudZeto vykdymo ataskaitas, paramos 1é3y, 1é8y, gauty uz neformalyjj vaiky Svietima,
panaudojimo ataskaitas direktorius kasmet pateikia pedagogy tarybai, mokyklos tarybai. Savivaldos
institucijos jtraukiamos ] svarstymus, planuojant mokyklos biudZeta, sprendZziant 168y taupymo
klausimus. Visos ataskaitos apie mokyklos veiklg skelbiamos internetinéje svetainéje.

14. VieSieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Vie$yjy pirkimy jstatymu ir patvirtintomis
mokyklos vieSyjy pirkimy taisyklémis. VieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje skelbiamas
pirkimy planas.

15. Mokyklos darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, jstatymy nustatyta tvarka
teikia gyventojy turto ir vie$y ir privaéiy interesy deklaracijas.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole krepinio
mokykloje, identifikuoti ir $alinti salygas, skatinan¢ias korupcijos atsiradima.

17. Pirmasis tikslas — didinti darbuotojy ir ugdytiniy tévy pasitikéjima mokyklos
administracija, siekti didesnio procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo mokyklos
bendruomenei. ,

Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

17.1. uztikrinti kokybiSka norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinima;

17.2. paSalinti prielaidas, sudaran¢ias salygas mokyklos darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi, sukurti ir jgyvendinti Nulinés tolerancijos korupcijai politika;

17.3. maksimaliai padidinti priimamy sprendimy vie§umg ir skaidruma, pagerinti
informacijos sklaidg ugdymo paslaugy teikimo ir vie$yjy paslaugy administravimo teikimo srityje.

18. Antrasis tikslas — ugdyti mokyklos darbuotojy atsparumg bei didinti nepakantuma
korupcijai.

UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

18.1. padéti formuoti mokyklos darbuotojy dorovinéms vertybéms, uZtikrinti kiirybinga,
geranoriSkg darbo aplinkg, ugdyti pagarba vienas kitam bei stiprinti administracijos ir darbuotojo
autoriteta;

18.2. vykdyti mokyklos darbuotojy antikorupcinj §vietima;

18.3. skelbti vieSal informacijg apie Programos priemoniy vykdymg ir kitg su korupcijos
prevencija susijusig informacija;

18.4. fiksuoti praneSimus apie korupcinio pobuidZio nusikalstamas veikas ir vieSai skelbti
informacijg apie tokiy gauty pranesimy skaiiy ir jy pateikima teisésaugos institucijoms

18.5. nustatyti mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis pozilirj j korupcijg,
lvertinti antikorupcinj potenciala.
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19. Treciasis tikslas — uZtikrinti skaidry ir racionaly prekiy, darby ir paslaugy pirkima
bei mokyklos biudZeto, paramos IéSy, jmoky uz ugdyma efektyvy panaudojima.

UZdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:

19.1. sustiprinti vieSyjy pirkimy prieZiiira, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencines
priemones, kurios leisty sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe jvairiuose viedyjy pirkimy
etapuose,

19.2. vztikrinti skaidry ir efektyvy Savivaldybés biudzeto 163y, gauty paramos lédy, imoky
uZ suteiktas ugdymo paslaugas panaudojima. '

20. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal $iuos kokybe ir kiekybe
apiblidinancius kriterijus:

20.1. jgyvendinty Programos priemoniy skaiéiy;

20.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

20.3. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skai¢iy;

20.4. antikorupeiniu poZiiiriu istirty mokyklos veiklos sri¢iy skai¢iaus pokytj;

20.5. anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimai padarytas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas teikiant administracines ir vie$gsias paslaugas skaigiaus pokyti;

20.6. mokyklos bendruomenés, ugdytiniy tévy nuomonés tyrimy rezultatus, parodancius
pasitikéjima krepsinio sporto mokykla;

20.7. renginiy, skirty antikorupciniam $vietimui, ir jy dalyviy skaigiy.

21. Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio $vietimo uzdavinys ir
priemone vertinami pagal Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

22. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar $ie kriterijai pasiekti, surinkima pagal kompetencija
atsako Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

IVSKYRIUS .
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE, VERTINIMAS,
KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

23. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy
planas (priedas), kuriame numatomos korupcijos prevencijos priemonés, ju jgyvendinimo terminai,
atsakingi vykdytojai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

24. Uz konkreCios Programos priemonés jgyvendinima pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

25. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg, Programos jgyvendinimo
organizavimg, kontrolg, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos srityje atsako mokyklos
direktorius ir direktoriaus jsakymu sudaryta Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés -
Antikorupciné komisija. UZ programos priemoniy jgyvendinima atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai. _

26. Programos priemoniy plano vykdyma kontroliuoja Antikorupcijos komisija.

27. Igyvendinant Korupcijos prevencijos programos priemoniy planus, biitina nuolatiné
prevencine kontrole. Mokyklos direktorius turi kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi kovos su
korupcija principy, kokiy imasi veiksmy antikorupcinéms priemonéms jgyvendinti.

28. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip iki
kito ménesio 10 d., pateikia Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijai, atsakingai
uz Programos jgyvendinimo organizavimg (koordinavimg), ataskaitg apie Programos priemoniy
jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma.

29. Uz Programos jgyvendinimo organizavimg (koordinavima) atsakingas asmuo pasibaigus
metams  apibendrina i§ vykdytojy gautg informacija apie priemoniy jgyvendinima, ju
veiksmingumg, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia Savivaldybés merui.
Savivaldybés meras apie jgyvendintas arba jgyvendinamas priemones skelbia savo metinése veiklos
ataskaitose. ‘

30. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybeés ir kokybés rodikliais:
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30.1. korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatymu krepSinio sporto mokykloje;

30.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos igyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

30.3. didé¢janciu nepakantumu korupcijai, t. v. praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZio
nusikaltimus skai¢iaus didéjimu;

30.4. surengty kvalifikacijos kélimo seminary (kursy), kity renginiy kovos su korupcija
klausimais ir juose dalyvavusiy darbuotojy (asmeny) skaiiumi;

30.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi;

31. Priemoniy vykdytojai per vieng meénesj nuo jiems priskirtos Programos jgyvendinimo
priemonés jvykdymo termino pabaigos pateikia Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontroles
komisijai informacijg apie priemoniy igyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus.

32. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsiZzvelgdami j kintan¢ias aplinkybes ir
veiksnius, turindius ar galindius turéti itakos Programos priemonéms jgyvendinti, teikia
Antikorupcijos komisijai motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami Ju tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo
kriterijus. ;

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (1 priedas).

34. Su Programa ir priemoniy planu supaZindinami visi krepSinio mokyklos darbuotojai.

35. Uz Programos ir priemoniy igyvendinima paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje
Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

36. Kovos su korupcija programa skelbiama krepsinio mokyklos interneto svetainéje
www klaipedoskrepsinis.It, skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

37. Sios Programos igyvendinimo priemoniy plano ataskaita viedai skelbiama krepsinio
mokyklos interneto svetainéje.




Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy planas

PATVIRTINTA

B] Klaipédos V. KnaSiaus krepsinio m-klos
direktoriaus 2019 m. gruodzio 22 d.
isakymu Nr. V1-49

Eil. Priemoné Vykdytojas Igyvendinimo terminas
Nr.

Ls Supazindinti B] Klaipédos V. Knasiaus krep$inio mokyklos darbuotojus su Direktorius 2020 m. I ketvirtis
Korupcijos prevencijos programa

2. Mokyklos internetinéje svetainéje skelbti Korupcijos prevencijos programa ir | Asmuo, atsakingas uz | 2020 m. sausis
jos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plang svetainés tvarkymag

3. Mokyklos internetinéje svetainéje paskelbti informacija, kur turi kreiptis Asmuo, atsakingas uz | 2020 m. sausis
asmuo, susidires su korupcinio poblidzio veikla svetainés tvarkyma

4. Nustatyti veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo Antikorupcing komisija | Kiekvieny mety IV
tikimybé ketvirtis

5. Pateikti mokyklos steigéjui atlikto korupcijos pasireiskimo tikimybés Direktorius Kiekvieny mety IV
jvertinimo medziagg ketvirtis

6. Uztikrinti privalomos informacijos teikimg apie neformalyjj Svietimg Direktoriaus pav. Nuolat
mokiniams ir jy tévams ugdymui, treneriai

7. Vykdyti prekiy, paslaugy ar darby pirkimus ir uzsakymus, laikantis vieSujy Ukvedys Pagal poreikj
pirkimy jstatymo ir jstaigos supaprastinty viesyjy pirkimy taisykliy :
reikalavimy ir per CVP IS.

8. Sudaryti salygas darbuotojams, kitiems pilieciams, pranesti mokyklos Direktorius Nuolat
administracijai apie savo jtarimus del galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos.

9. Dalyvauti organizuojamuose mokymuose, seminaruose korupcijos Asmuo, atsakingas uz | Ne rec¢iau kaip | karta
prevencijos klausimais (Zinios apie korupcijos prevencijos priemones, jy korupcijos prevencija ir | per metus
taikyma, korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas, jy pobtidj bei kontrolg jstaigoje
atsakomybe). Ne reciau kaip 1 kartg per metus

10. Reguliariai tirti skundus, pareiskimus, praSymus del galimy korupcijos atvejy | Antikorupciné komisija | Gavus skundg,
ir vertinti pasitilymus dél korupcijos prevencijos pareiskimg, praSyma ar

pasitlyma
11, Analizuoti galimus korupcijos atvejus Direktorius

Pagal poreikj




Nustatyta tvarka informuoti jstaigos vadova, gavus informacija apie galimus
korupcijos atvejus ar korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas

Visi sporto mokyklos
darbuotojai

Gavus informacija

13, Bendradarbiauti su pareigiinais korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais | Direktorius Esant butinybei

14. Kontroliuoti ar laiku ir tinkamai pateikiamos privaéiy interesy deklaracijos Antikorupciné komisija | Mety pabaigoje

13, Viesai skelbti mokyklos internetinéje svetaingje informacijg apie laisvas Asmuo, atsakingas uZ | Esant reikalui
darbo vietas svetainés tvarkyma

16. Kontroliuoti mokyklai gautos labdaros ir paramos panaudojimg Antikorupciné komisija | Nuolat

17. Mokyklos meting veiklos ataskaitg teikti pedagogy tarybai, mokyklos tarybai | Direktorius Kasmet

18. Koordinuoti ir kontroliuoti jstaigos korupcijos prevencijos programos Direktorius Nuolat

igyvendinimo priemoniy plano vykdyma




