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B] KLAIPEDOS V.KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOS
DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO POLITIKOS

JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BJ Klaipédos V.Knagiaus krep$inio mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy
psichologinio saugumo uZtikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato principus, kuriais vadovaujamasi Mokykloje, siekiant uZztikrinti darbuotojy psichologinj
sauguma, psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka,
psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos principus, ju jigyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Sio Aprago tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialines
rizikos valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo
aplinkos kiirimg visiems Mokyklos darbuotojams. Sis Apraas taikomas visiems Mokyklos
darbuotojams.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireik§ti jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar
seksualiniu i¥naudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity
asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireikdti tarp to paties lygmens kolegy
(horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity
asmeny (klienty, vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir kt.).

3.2. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais paZeidZiama darbuotojo fizine,
socialiné ar psichologiné gerové, maZinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobinga
gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarima ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupe.

3.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amzZiaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikejimo, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paZitiry, pilietybés, Seimyninés padeties, ketinimo turéti vaikg
(vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

3.4. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygu, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
tre¢iaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

3.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygu, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg.

3.6. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

4. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir ai$kinamos taip, kaip jos apibréZtos
Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos
vertinimo metodiniuose nurodymuose.



9. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atveji, turi
teise (taip pat ir anonimiskai) apie jj pranesti:

9.1. informuojant savo tiesioginj vadova arba padalinio vadovsg, uzpildant Pranesimg apie
psichologinj smurtg ar mobingg, 2 priedas;

9.2. tiesioginis vadovas arba padalinio vadovas apie pranesta atvejj informuoja Komisijg
pateikiant reikiamg informacija.

10. Pagal poreikj, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, gali biti j
Komisijg jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Mokyklos
administracijos darbuotojas, struktiirinio padalinio vadovas, darbuotojy atstovas (-ai), ar kt.
atvejo nagrinéjimui.

11. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procedira:

11.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus rasyting informacijg Aprase nurodytomis
priemonémis arba kitais biidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbta ar kt.);

11.2. galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uzregistruojamas
Psichologinio smurto ar mobingo atvejo registracijos Zurnale, 3 priedas ir Komisijos pirmininkas,
jo pavaduotojas ar sekretorius informuoja Komisijg bei pateikia gautg medziaga susipaZinimui;

11.3. Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio
psichologinio smurto ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo
raStu ar Zodziu ir turimy jrodymy pateikimo;

11.4. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg
informacija;

11.5. surinkus informacijg, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos iSvados bei prevencinés priemonés Mokyklos administracijai;

11.6. Komisijos posédZius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius.

12. Mokykla uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems pagal psichologinio
smurto ir mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

13. Mokykla uztikrina darbuotojy, pateikianéiy pranesimg dél psichologinio smurto
ar mobingo konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliskuma visy galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu.

14. Mokykla uZtikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiuy, jei pateiks prane$ima del galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar mobingo
atvejo.

16. Komisija teikia Mokyklos direktoriui veiklos ataskaitg kas metus arba anksiau,
atsizvelgiant j uZregistruoto atvejo (-y) pobudj.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami siunéiant j darbinius el. pastus ir atlikdami
savo darbo funkcijas vadovaujasi $iame ApraSe nustatytais principais.

17. Darbuotojams, pateikusiems prane$img 9 p. nurodyta tvarka, uztikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

18. Jei 9 p. nurodytoje tvarkoje pateikiamame prane$ime minimi ir kiti galimi
nusiZzengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos sritj kity komisijy nagrinéjimui.

19. Sio Apraso pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.
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1 priedas

ANKETA ,,DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMAS*

Kad uztikrinti jstaigoje darbuotojy psichologinj saugumg, turime i¥siai¥kinti psichosocialines
rizikos veiksnius. Prafome atsakyti | anketoje pateiktus klausimus. A¢i@i uZ bendradarbiavima.

Eil. Klausimas Atsakymas (pazymekite +)
Nr. Taip | I§ dalies | Ne | NeZi-
nau
1. | Ar gebate atpaZinti psichologinj smurtg ar mobingg?
2. | Ar Jas Zinote, kad jstaigoje yra atsakingas zmogus, j kurj
galite kreiptis patyre psichologinj smurtg ar mobinga?
3. | Ar Jas zinote, kokias funkcijas atlieka galimy
psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejy
nagrinéjimo komisija?
4. | Ar esate susipazine su psichologinio smurto ir mobingo
darbe prevencijos igyvendinimo tvarka?
5. | Istaigoje gerai veikia psichologinio smurto ir mobingo
darbe prevencijos sistema iskilus problemoms.
6. | Ar Zinote apie psichologinés pagalbos galimybes, patyrus
psichologinj smurtg ar mobinga?
7. | Jos gerai vertinate jstaigoje veikian¢ia psichosocialinés
rizikos stebésena bei jsivertinima?
8. | Ar Jus pritariate esamai tvarkai ir drausmei krepSinio
mokykloje?
9. | Esate susipazines/usi su tinkamo pozityvaus elgesio/etikos
taisyklémis, kurios aiskiai nustato nepageidaujama elgesj
darbe?
10.| Kaip manote, ar jstaigos bendruomen¢ draugiska?
11.| Darbuotojai dZiaugiasi, kad dirba Sioje krepSinio
mokykloje?
12.| Jis manote, kad darbo aplinka saugi, patogi, tinkamai
jrengta ir priziirima.
13.| Ar JGs jstaigoje jaudiatés psichologiSkai saugts?
14.| Ar Zinote, kaip atliekamas darbuotojy veiklos vertinimas.




3 priedas
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DARBUOTOJUY PSICHOLOGINIO SMURTO AR MOBINGO ATVEJU
REGISTRACIJOS ZURNALAS

Eil.

Data

Psichologinio smurto ir/ar
mobingo atvejis

Praneséjas

Pastabos




