
PATVIRTINTA 
Klaipėdos miesto savivaldybės mero 

2025 m. balandžio 28 d. potvarkiu Nr. M-432 
 

BĮ VLADO KNAŠIAUS KREPŠINIO MOKYKLOS 
 

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 
 

VADOVO ŽODIS 
 
2024 m. buvo patvirtinti nauji mokyklos nuostatai ir mokyklos struktūra, peržiūrėtos 

pareigybės, sumažintas jų skaičius (nuo 27,5 iki 25,5), perskirstytos darbuotojų funkcijos. 
Atnaujinta sportinio ugdymo tvarka, kurioje peržiūrėtos ir perskirstytos kontaktinės valandos 
sportiniam ugdymui, tai lėmė sportuojančių vaikų skaičiaus padidėjimą iki 800 auklėtinių.  

2024 m. didelį dėmesį skyrėme ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams, 
vykdėme projektą „Susipažink su krepšiniu“, kuriame dalyvavo virš 30 Klaipėdos miesto 
ikimokyklinio ugdymo įstaigų.  

Bendradarbiaujant su Klaipėdos moterų krepšinio komanda „Neptūnas“ ir Klaipėdos 
universitetu buvo suburta merginų krepšinio komanda, kuri dalyvavo moterų krepšinio lygoje 
B diviziono čempionate. Taip buvo sudarytos sąlygos jaunosioms mokyklos auklėtinėms 
tobulėti ir dalyvauti aukštesnio lygio varžybose.  

Moksleivių lygos Lietuvos čempionatuose iškovotos 4 pirmosios vietos.  
           Pagerintos ugdymo sąlygos įsigijus sportinio inventoriaus, IKT priemonių bei 
atnaujinus dvi persiregimo rūbines ir dušines.  

Suorganizuota bendruomenės sportinė šventė, kurioje dalyvavo virš 500 dalyvių.  
Pagrindine problema vis dar išlieka aiškios valstybinės sporto politikos nebuvimas. 

Sporto salių atitinkančių FIBA standartus trūkumas. Ir perspektyvių jaunų krepšininkų 
ankstyvas išvykimas į kitus miestus ir šalis. 

2024 metų pagrindinis iššūkis išlaikyti ir pritraukti į mokyklą kvalifikuotus darbuotojus, 
įskaitant ir kai kurių sričių trenerius už nepakankamai mokamą ir nekonkurencingą atlygį kurį 
mokykla galėjo pasiūlyti.  

 
1. Įstaigos pristatymas. 
1.1. BĮ Klaipėdos Vlado Knašiaus krepšinio mokykla, Dubysos g. 10/2,  

tel. (8 46) 411013, faks. (8 46) 485073, el. paštas info@klaipedoskrepsinis.lt,  
http://www.vkkm.lt  

1.2. Įstaigos vadovas.  
Raimondas Dikinis – nuo 2023-01-06. 

 
1.3. Darbuotojų ir pareigybių skaičius 2024 metais: 

 

Eil. Nr. Pareigybės pavadinimas Pareigybės lygis Darbuotojų skaičius 

1. Direktorius A1 1 

2. Direktoriaus pavaduotojas 
ugdymui 

A2 1 

3. Specialistai:  17 

3.1. Sporto treneriai A2 12 

3.2 Sporto instruktorius A2 1 

3.3 Personalo ir dokumentų 
administratorius 

A2 1 

3.4 Metodininkas A2 1 

mailto:info@klaipedoskrepsinis.lt
http://www.vkkm.lt/
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3.5 Planavimo ir dokumentų 
koordinavimo specialistas 

B 0,5 

3.6 Medicinos specialistas B 1 

3.7 Prekių ir paslaugų pirkimo 
specialistas 

B 0,5 

4.  Kvalifikuoti darbuotojai:  C 1,5 

4.1 Ūkvedys C 0,5 

4.2 Vairuotojas C 1 

5.  Darbuotojai:  7 

5.1. Valytojas D 4 

5.2. Budėtojas D 2 

5.3. Darbininkas D 1 

Iš viso 27,5 

 
1.3.1. Sportuojančių asmenų skaičius (pildo sporto mokyklos): 

 

Iš 
viso 

Neformalaus 
ugdymo 

Pradinio 
rengimo 

Meistriškumo 
ugdymo 

Meistriškumo 
tobulinimo 

Aukšto 
meistriškumo 

Asmenų 
su 

negalia 
sporto 

813 13 371 310 58 - 14 

 

 
 

1.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos: 
 

Pastatai (nurodyti adresus) Plotas (kv. m) 

Dubysos g. 10/2, Klaipėda 2424,79 m² 

 
1.5. Finansinė informacija: 
 

Finansavimo 
šaltinis 

Lėšos (tūkst. eurų) Pastabos 
 Planas 

(patikslintas) 
Panaudota 
lėšų 

Įvykdymas 
(%) 

Savivaldybės 
biudžetas (SB) 

1145,0 1102,9 96,32 % Darbo užmokesčio 
išlaidos 2024 m. vietoje 
planuotų 895,4 tūkst. 
eurų mažėjo iki 873,2 
tūkst. eurų (nuokrypis 
22,2 tūkst. eurų), sporto 

Jaunių ir 
jaunimo 

komandų, 
dalyvaujančių 

Lietuvos 
čempionatuose 

Parengta 
sportininkų 

jaunių, 
jaunimo, 

suaugusiųjų 
nacionalinėms 

rinktinėms 

Paruoštų 
olimpinių 

bei 
nacionalinių 

rinktinių 
narių 

Olimpinių bei 
nacionalinių 

rinktinių narių, 
dalyvaujančių 

šalies ir 
tarptautinėse 

varžybose 

Prizines vietas 
Lietuvos, Europos ir 

pasaulio 
čempionatuose 

užėmusių bei komandų 

sportininkų komandų 

23 13 7 7 80 5 
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bazių nuomos išlaidos 
2024 m. vietoje planuotų 
64,5 tūkst. eurų mažėjo 
iki 49,3 tūkst. eurų 
(nuokrypis 15,2 tūkst. 
eurų).* 

Specialioji tikslinė 
dotacija (VB) 

51,3 50,1 97,66%  

Įstaigos gautos 
pajamos (surinkta 
pajamų SP), iš jų: 

    

Pajamų išlaidos 
(SP) 

60,6 60,4 99,7 %  

Projektų 
finansavimas (ES; 
VB;SB) 

    

Kitos lėšos (parama 
1,2 % GM ir kt.) 

27,4 27,4 
 

100 %  

Iš viso 1284,3 1240,8 96,61 %  

Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo 
šaltinius) 2025 m. sausio 1 d. 

2,4  

Pastaba: * Dėl vieno darbuotojo neplanuoto atleidimo, sumažėjo darbo užmokesčio fondo 
panaudojimas, planuojant sporto salių nuomos išlaidas pagal naujai patvirtinus įkainius, 
išlaidos buvo planuotos pagal maksimaliai numatomą salių užimtumą, o realiai suskaičiavus 
grupių treniruotėms skirtas valandas, sporto bazių salių poreikis sumažėjo. 
 

2. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato 
vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai): 

 
 

1. Tikslas. Per sportą skatinti vaikų ir jaunimo saviraišką, rengti sportininkus 
sugebančius deramai atstovauti Klaipėdos miestui ir Lietuvai. 

1.1. Uždavinys. Teikti kokybiškas neformaliojo ir formalųjį švietimą papildančio sportinio 
ugdymo proceso organizavimo paslaugas. 

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai 

1.1.1. Sąlygų 
sportinio  

ugdymo 
organizavimui 
sudarymas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Trenerių skaičius 21 

2. Sportuojančių skaičius 
 

813 

3. Grupių skaičius 42 

4. Meistriškumo tobulinimo grupės 4 

5. Meistriškumo ugdymo grupės 
 

15 

6. Pradinio rengimo grupės 19 

7. Neformalaus ugdymo grupės 
 

3 

8. Neįgaliųjų grupių 1 
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1.1.2. Sportinių  
aprangų, prekių, 
paslaugų bei 
inventoriaus įsigijimas 

Įsigyta įvairaus inventoriaus (vnt.sk.) 267 

1.1.3. Sistemingas  
darbuotojų profesinio 
pasirengimo 
kvalifikacijos 
tobulinimo kursuose ir 
seminaruose 

1. Mokymų skaičius 
 

10 

2. Mokymuose dalyvavusių  
darbuotojų skaičius 

 

70 

1.2. Uždavinys. Sudaryti ugdytiniams sąlygas nuolat tobulinti sportavimo įgūdžius, 
pasirengti varžyboms ir siekti aukščiausių sportinių rezultatų. 

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai 

1.2.1 Dalyvavimas  
sporto varžybose ir 
pasirengimo joms 
stovyklose 

1.Tarptautinių ir respublikinių turnyrų 
skaičius 
 

44 

2. Sportininkų, dalyvavusių 
tarptautiniuose ir respublikiniuose 
turnyruose, skaičius 
 

616  

3. Oficialių respublikinių varžybų 
(čempionatų, pirmenybių) skaičius 
 

15(18-3x3) 

4. Sportininkų, dalyvavusių 
oficialiose 
šalies varžybose, skaičius 
 

240 (252) 

5. Klaipėdos miesto pirmenybių 
skaičius 
 

3 

6. Sportininkų, dalyvavusių 
Klaipėdos miesto pirmenybėse, 
skaičius 
 

48 

7. Sporto stovyklų, pasirengimo 
sporto varžyboms, skaičius 
 

11 

8. Sportininkų, dalyvavusių 
treniruočių stovyklose, skaičius 
 

144 

9. Lietuvos rinktinių (Olimpinės 
rinktinės kandidatų, nacionalinės, 
jaunimo, jaunių) narių skaičius 

20 

10. Lietuvos čempionatuose (visose 
amžiaus grupėse) iškovotų prizinių 
vietų skaičius 

5 

1. Suorganizuota sporto renginių, 
skaičius 

7 
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1.2.2. Sporto renginių 
pritraukimas ir 
organizavimas 

2. Sporto renginių dalyvių skaičius 1132 

 
2. Tikslas. Užtikrinti saugią ir sveiką ugdymo (-si) aplinką. 

2.1. Uždavinys. Gerinti ugdymo(-si) aplinką, aprūpinti reikalingomis priemonėmis. 

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai 

2.1.1. Sporto bazės  
atnaujinimas ir 
patalpų pritaikymas 
ugdymo poreikiams 
tenkinti 
 

 Saugumo ir higienos normų 
atitikimas įstaigoje. 

Atliktas dviejų 
persirengimo patalpų ir 
dušinių kapitalinis 
remontas, dušinės 
pritaikytos žmonėms su 
negalia. Įrengta poilsio 
patalpa darbuotojams-
stiklinė pertvara-1 vnt., 
įrengta nauja moderni 
mokyklos pastato 
apsaugos sistema-1 vnt., 
mokykloje įrengta 
šviesolaidinė linija-1 vnt. 

2.1.2. Sporto bazių  
poreikio, reikalingo 
ugdymo procesui bei 
sporto renginiams 
organizuoti, 
užtikrinimas 

Sporto bazių nuomos miesto 
mokyklose ugdymo proceso 
užtikrinimui pagal sudarytas su 
įstaigų vadovais bazių nuomos 
sutartis, skirtas bendras valandų 
skaičius 

7499 

2.1.3. Inventoriaus 
įsigijimas ir 
atnaujinimas 

1. Sporto inventoriaus atnaujinimas  
 

1. Įsigyta papildomai 
kamuolių, priemonių 
skirtų vikrumui ir 
greitumui lavinti. 
2.Visi mokyklos 
ugdytiniai, dalyvaujantys 
oficialiose varžybose, 
aprūpinti trumpa sportine 
apranga, meistriškumo 
ugdymo ir meistriškumo 
tobulinimo grupės, pilna 
varžybine sportine 
apranga- išviso aprangos 
įsigyta 516 vnt. 

2. Modernaus inventoriaus 
įsigijimas. 

Įsigytas interaktyvus 
ekranas-1 vnt., planšetės 
treneriams- 3 vnt., spinta 
kamuoliams - 1vnt., 
nešiojamas kompiuteris -
1 vnt., įsigyta vidaus 
apsaugos filmavimo 
kamera-1 vnt., ilgalaikio 
turto – įsigytos 2 vnt. 
įrengiamos lauke 
krepšinio aikštelės (3x3)- 
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su surenkama danga bei 
krepšinio stovais. 

 

3. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados. 

Patikrinimų ir auditų atlikta nebuvo. 
 

4. Problemos (sąlygotos vidaus ir išorės faktorių). 

SSGG (STIPRYBIŲ – SILPNYBIŲ – GALIMYBIŲ – GRĖSMIŲ) ANALIZĖ 
 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1.Vis didėjantis mokyklos darbuotojų 
profesionalus požiūris į sportinį ugdymą ir 
tarpusavio bendradarbiavimą. 
2.Aukštas kompetencijas turinčių, 
patyrusių ir perspektyvių, žingeidžių, jaunų 
trenerių derinys. 
3.Gilios mokyklos krepšinio tradicijos. 
4.Turima gera sporto bazė ir  transportas. 
5.Aktyvi ir veiksminga mokyklos ir Lietuvos 
krepšinio federacijos veikla bei 
partnerystė. 
6.Gerai funkcionuojanti Lietuvos krepšinio   
Moksleivių krepšinio lyga (MKL). 
7.Nuolat išauginti įvairių amžiaus grupių, 
Lietuvos rinktinių nariai. 
8.Bendradarbiavimas su moterų ir vyrų 
miesto reprezentacinėmis komandomis 
„Neptūnas“. 

1.Jaunų trenerių stoka (maži atlyginimai, 
nemotyvuojanti sistema). 
2. Bazių trūkumas (atitinkančių krepšinio 
standartus) ugdymo proceso vykdymui. 
3.Didelė moksleivių kaita pradinio rengimo 
grupėse. 
4.Prastėjantis jaunimo fizinis pasirengimas, 
daugėjantis silpnos sveikatos asmenų skaičius. 
5.Nepakankamas bendradarbiavimas ir 
keitimasis gerąja patirtimi su bendrojo ugdymo 
mokyklomis. 
6.Mažas besidominčių ir žaidžiančių krepšinį 
moterų/merginų skaičius. 
7.Teisėjavimo ir rungtynių sekretoriato 
darbuotojų stygius. 
8.Sporto bazių dislokacijos nepastovumas. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1.Didėjantis teigiamas požiūris 
visuomenėje į fizinį aktyvumą ir sveiką 
gyvenseną. 
2.Bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais. 
3.Nuolat tobulėjanti sportininkų rengimo 
metodika. 
4.Dalyvavimas projektinėse veiklose. 
5.Bendradarbiavimas su ikimokyklinio ir 
pradinio ugdymo įstaigomis. 
6.Pritraukimas papildomų lėšų mokyklos 
veikloms finansuoti. 
7.Įsigyjimas naujų sportinio treniravimo 
priemonių ir jų aktyvus naudojimas 
sportinės veiklos organizavime. 
8.Bendradarbiavimas ir partnerystė su 
panašaus pobūdžio veiklą vykdančiomis 
šalies ir užsienio įstaigomis, 
organizacijomis. 
9.Nuolatinis mokyklos vertinimas. 

1. Mažėjantis norinčių sportuoti moksleivių 
skaičius   miesto bendro ugdymo mokyklose bei 
didėjantis susidomėjimas kitomis, 
nesportinėmis veiklomis.  
2.Šiuolaikinių technologijų neigiama įtaka 
moksleiviams, kasdieninėje ir laisvalaikio 
veikloje. 
3.Didėjantis spec. poreikių vaikų skaičius. 
4.Geresnės sąlygos talentingų sportininkų 
savirealizacijai kituose didžiuosiuose miestuose 
bei užsienyje. 
5.Didelis tėvų ir krepšinio agentų kišimasis į 
sportinio ugdymo procesą. 
6.Didėjantys mokymosi krūviai ir reikalavimai 
sunkiai suderinami su sportiniu ugdymu. 
7.Motyvacijos ir disciplinos stoka siekiant tapti 
profesionaliu sportininku. 
8.Vis dar didelis skaičius šeimų, susiduriančių 
su ekonominėmis ir socialinėmis problemomis. 
9.Aiškios sporto politikos nebuvimas. 
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5. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.  
Toliau bus tobulinama ir įgyvendinama sportinio ugdymo metodinė programa, 

atitinkanti sportininkų ugdymosi poreikius, ugdytinių amžiaus tarpsnių periodizavimą ir 
naujausias krepšinio sporto šakos treniravimo tendencijas. Sporto psichologijos 
integravimas į sportinio ugdymo procesą. Kineziterapeuto užsiėmimai traumų prevencijai 
vykdyti. Parengtas sportinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašas krepšinio sporto šakai.  

Pilnai išnaudotos mokykloje naudojamos „Start4Sport“ treniruočių planavimo 
skaitmeninės platformos galimybes, padėsiančios analizuoti sportininkų pasirodymus 
varžybose, testavimo rezultatus, informacijos pasidalinimu su tėvais, treneriais 
galimybėmis. Pilnai įdiegta ir veikianti KMS sportininkų lankomumo ir kontrolės sistema. 

Dar labiau stiprinamas bendradarbiavimas su mokinių tėvais, socialiniais partneriais 
ir plečiama mokyklos bendruomenė, taip siekiant pritraukti į mokyklą daugiau sportininkų ir 
rėmėjų. 

Treneriams ir personalo darbuotojams bus sudarytos sąlygos dalyvauti tiksliniuose 
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose.  

Toliau bus stebimas sportinio ugdymo poreikis mieste ir rajone, pagal gautas išvadas 
kryptingai rengiama formalų švietimą papildančio sportinio ugdymo  metodinė programa, 
dedamos pastangos padėti vystyti Aukuro gimnazijoje įsteigtos sporto klasės efektyvumą ir 
sudaryti geresnes sąlygas talentingiems sportininkams profesionaliai treniruotis ir siekti 
mokslo, toliau bus vykdoma individualios pažangos stebėsena ir tobulinamas 
personalizuotas, individualus ugdymas. Toliau palaikoma įstaigoje įkurtos neįgaliųjų grupės 
veikla, stengiantis sudaryti galimybes neįgaliems vaikams išbandyti krepšinio treniruotes. 

Pasitelkus įvairias priemones (renginiai priešmokyklinio ugdymo ir pradinio ugdymo 
mokyklose, atskiros parodomosios treniruotės mergaitėmis, bendradarbiavimas su moterų 
krepšinio klubu Neptūnas-Amberton), pastangos atgaivinti mergaičių krepšinį Klaipėdoje ir 
Lietuvoje. 

Vykdyti daugiau projektinių veiklų, renginių orientuotų į neformaliojo ugdymo 
paslaugų prieinamumą, berniukų ir mergaičių pritraukimą į naujai formuojamas pradinukų 
grupes. 

Vykdyti didesnę informacinę sklaidą apie mokykloje vykdomas veiklas, mokyklos 
vardo populiarinimą, bendrus projektus su partneriais ir išaugintų auklėtinių pasiekimus. 

 
 

Direktorius                               __________           Raimondas Dikinis 
     (parašas)  


