PATVIRTINTA

BI Klaipédos V.Knasiaus krepSinio
mokyklos direktoriaus

2023m. sausio 9 d. jsakymu Nr. V1- 4

BI KLAIPEDOS V.KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOS FORMALUJ] SVIETIMA
PAPILDANCIO SPORTINIO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SPORTINIO UGDYMO
PROGRAMU STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V. Knagiaus krepsinio mokyklos formalyji $vietima papildancio sportinio ugdymo ir
neformaliojo sportinio ugdymo programy stebésenos tvarkos aprasas nustato V.KnaSiaus krepsinio
mokyklos (toliau — Mokykla) formalyjj $vietimg papildanio sportinio ugdymo ir neformaliojo
sportinio ugdymo programy stebésenos (toliau —Stebésena) paskirtj, uzdavinius, jos vykdymo
biidus, Stebésenos organizavimg, Stebéseng atliekan¢iy darbuotojy teises ir pareigas.

2. Stebésenos objektas —formalyjj $vietimg papildanéio sportinio ugdymo ir neformaliojo
sportinio ugdymo programos (toliau —Treniruotés), atitinkangios Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro rekomenduojamus 2019 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-976 ,,Del
sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijy tvirtinimo® (toliau — Rekomendacijos) reikalavimus
ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. rugpjtucio 28d. jsakymu
Nr.ADI-1151 ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy sporto mokymo jstaigy sportinio
ugdymo organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimu.

3. Stebéseng vykdo B] Klaipédos V.Knasiaus krepsinio mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir sporto metodininkas (toliau —Specialistas).

4. Stebésena vykdoma vadovaujantis Rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, B] Klaipédos V.Knasiaus krep$inio mokyklos nuostatais, Mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Mokyklos trenerio pareiginiais nuostatais, Mokyklos mokomojo sportinio darbo
organizavimo ir kontrolés tvarkos apradu, kasmetiniais Mokyklos sportinio ugdymo planais bei
kitais teisés aktais.

I SKYRIUS
STEBESENOS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

5. Stebésenos paskirtis —atlikti Treniruo&iy stebésena ir (i)vertinti jy kokybe.

6. Stebésenos uzdaviniai:

6.1. stebéti, analizuoti ir vertinti su Treniruo&iy jgyvendinimu susijusius duomenis, Treniruo€iy
igyvendinima, jy atitiktj reglamentuojancius dokumentus;

6.2. teikti informacine ir metodine Treniruo¢iy ugdymo pagalba Mokyklos treneriams (toliau —
Treneriai).

III SKYRIUS
STEBESENOS VYKDYMO BUDAI

7. Stebésena vykdoma:
7.1. stebint ir analizuojant Treneriy pateiktus duomenis, dokumentus ir informacija;
7.2. stebint Treniruoéiy (jy dalj) jgyvendinimg vietoje.



) IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS

8. Treneriy pateikty duomeny, dokumenty ir informacijos stebéjimas ir analizeé pagal $iuos
rodiklius:

8.1. Programy lankomumas ir lankomumo pokytis — pagal Treniruo&iy planavimo ir apskaitos
zurnaluose pateikta informacija apie sportininkus lankyma, lankomumo atvejus, kai ugdytinis
nutraukia sutart] su Mokykla (atsiradus pagrindu) , kai

8.1.1. Treniruotes nustoja lankyti ir (ar) nutraukia sutartis su Mokykla daugiau nei 2/3
patvirtinto grupés sportininky skai€iaus;

8.1.2. Ugdymo grupeés ugdytiniams netekus turéty ir nejvykdzius meistriSkumo pakopoms
keliamy reikalavimy.

9. Atsiliepimai apie Treniruoc¢iy jgyvendinimo kokybg, kuriuos Treniruotése dalyvaujantys
ugdytiniai ar (ir) tévai globgjai, riipintojai) Treniruo&iy jgyvendinimo metu pateikia Specialistui
raStu arba elektroniniu padtu (esant poreikiui ir (ar) pageidaujant), o Treniruotei pasibaigus —
Treneriui, uzpildydami Anketos apie formalyjj $vietimg papildanéio sportinio ugdymo ir
neformaliojo sportinio ugdymo programa (1 priedas). Specialistas informuoja Mokyklos
direktoriy apie atvejus, kai per vieng ménesj (arba jvykdZius anketavima) apie Programa
pateikiama daugiau nei 30 procenty neigiamy atsiliepimy.

10. Treniruociy jgyvendinimo stebésena atliekama Specialistui nuvykus j Treniruo&iy
igyvendinimo viets. Lankymo metu fiksuojama, ar Treneriy atitikties nustatymo ir Treniruoéiy
atitikties reikalavimus paraiskoje nurodyti (deklaruoti) dalykai atitinka faktg uZpildant
Treniruociy lankymo forma (2 priedas). Esant reikalui Treneriams suteikiama informacineé ir
metodiné Treniruo¢iy ugdymo pagalba.

11. Siekiant jgyvendinamy treniruo€iy kokybeés, treniruotés lankomos tokiu principu:

11.1. 18 anksto numacius, bet ne refiau kaip karta per sportinio ugdymo metus;

11.2. atsiradus neigiamoms aplinkybéms, i§vardintoms §io apra%o 8.1.1, 8.1.2. ir 9 punktuose.

12. UzZpildg 2 prieds, Specialistai su juo pasiradytinai supaZindina Trener;.

13. Nurodytoje Treniruoéiy vykdymo vietoje neradus vykdomos Treniruotés, nedelsiant
informuojamas Mokyklos direktorius ir pildomas 2 priedas. Sekancig darbo dieng i§siunéiama
nuskanuota dokumento kopija elektroniniu pastu ir patvirtinta dokumento kopija registruotu laisku
Treneriui su praS§ymu pasirasyti Treniruo¢iy lankymo forma ir jg siysti Mokyklos administracijai.
Taip pat kartu su Treniruo¢iy lankymo forma i3siun¢iamas reikalavimas per tris darbo dienas
pateikti paaiSkinimg. Jei per nustatytg terming Treneris paaiskinimo nepateikia, Mokyklos
direktorius turi teisg toliau spresti dél nuobaudos skyrimo.

14. Atlikus Treniruo€iy stebésena, su jos rezultatais ZodZiu supazindinamas Mokyklos
direktorius. Neigiamy aplinkybiy, i§vardinty $io apraso 8.1.1, 8.1.2 ir 9 punktuose, atvejais
Mokyklos direktorius informuojamas nedelsiant.

15. I8 tévy (globéjy, riipintojy), gyventojy gauti skundai dél Treniruoéiy jgyvendinimo
nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

. _ VSKYRIUS _
STEBESENA ATLIEKANCIU DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

16. Stebéseng atliekantys Specialistas turi teise:

16.1. pagal savo kompetencijg konsultuoti Treniruotes jgyvendinanéius asmenis;

16.2. lankytis Treniruo¢iy jgyvendinimo vietose, stebéti ugdymo procesg, Treneriy darba;
16.3. gauti i8 Treneriy dokumentus, reikalingus Stebésenai vykdyti;

16.4. pareiksti savo nuomone Treniruo¢iy kokybés klausimais;

16.5. sitlyti Treneriams galimus probleminiy klausimy sprendimy biidus.

17. Stebésena atliekantis Specialistas privalo:



17.1. vykdyti Treniruotiy stebéseng §io aprado 8 punkte nustatytais buidais;

17.2. objektyviai ir nesaliskai reiksti savo nuomong;

17.3. laiku pateikti informacija (arba duomenis), susijusia su Treniruociy jgyvendinimu
Mokyklos direktoriui ir Treneriams.

18. Stebéseng atliekantys Specialistai turi:

18.1. vadovautis etikos, teisingumo ir geranoris$kumo principais;

18.2. idkilus sudétingai situacijai, tirti ja atsakingai, renkant informacijg iS keliy patikimy
Saltiniy;

18.3. stebésena vykdyti netrikdant Treneriy tiesioginio darbo arba ugdymo proceso;

18.4. neviesinti stebésenos metu gautos informacijos tiek, kiek to nereikalauja situacijos
sprendimas;

18.5. stebésena vykdyti nusiteikus pozityviai, siekiant kiek jmanoma tobulinti Treneriy
jgyvendinamy Treniruo¢iy kokybe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sis aprasas gali biiti kei¢iamas ir papildomas Mokyklos direktoriaus jsakymais.
20. Stebésenos metu sukaupta informacija naudojama ugdymo procesui tobulinti, ugdymo
kokybei gerinti, Treneriy darbo skatinimui arba drausminimui.




