
PATVIRTINTA 
Klaipėdos miesto savivaldybės mero 

2025 m. balandžio 28 d. potvarkiu Nr. M-432 
 

BĮ KLAIPĖDOS VLADO KNAŠIAUS KREPŠINIO MOKYKLOS 
 

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 
 

VADOVO ŽODIS 
 
2025 m. krepšinio mokyklos prioritetai ir tikslai nesikeitė, pagrindinis dėmesys buvo 

skiriamas kuo daugiau vaikų įtraukti į fizinio aktyvumo veiklas. Visiems vaikams, norintiems 
sportuoti, buvo sudarytos sąlygos išbandyti krepšinio sporto šaką pagal savo pasirengimo 
lygį. Buvo vykdomos nemokamos savaitgalinės krepšinio treniruotės, sekmadienio 
bendruomenės ir šeimos valandos su krepšinio kamuoliu, buvo tęsiamas projektas 
„Susipažink su krepšiniu“ ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams. Taip pat 
sudaryta grupė sportuoti vaikams turintiems klausos negalią. 

Kita krepšinio mokyklos prioritetinė sritis, tai sportininkų rengimas. Nuolat buvo 
tobulinama krepšininkų rengimo sistema, daug dėmesio skirta traumų prevencijai. 
Kompetencijų tobulinimui sporto srityje buvo pasitelktos prof. R. Paulausko ir prof. A. 
Skurvydo įžvalgos ir mokymai. 

Moksleivių krepšinio lygoje V. Knašiaus krepšinio mokyklos komandos dalyvavo ir 
dalyvauja visose amžiaus grupėse A diviziono čempionatuose. Mokykla ir toliau 
bendradarbiauja su vyrų krepšinio komanda „Neptūnas“ ir moterų krepšinio komanda 
„Neptūnas-Amberton“, todėl jauniesiems perspektyviausiems sportininkams yra sudarytos 
visos sąlygos augti ir tobulėti atstovaujant mokyklą ir žaidžiant tiek moterų, tiek vyrų 
„Neptūno“ dublerinėse komandose.  

 Kaip problemas galima įvardinti vis dar aiškios sporto strategijos nebuvimą valstybės 
lygmeniu, sporto salių atitinkančių FIBA standartus Klaipėdoje trūkumą ir perspektyvių jaunų 
krepšininkų ankstyvą išvykimą į kitus miestus ir šalis. 

2026 metais laukiantys pagrindiniai iššūkiai – pritraukti į mokyklą ir išlaikyti kuo 
daugiau norinčių sportuoti vaikų, nes bendras vaikų skaičius norinčių sportuoti nėra 
augantis, o konkurencija tarp sporto, meno ir kitų sričių užsiėmimų vaikams didėja, taip pat 
išlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, įskaitant ir trenerius.  

 
1. Įstaigos pristatymas. 
1.1. BĮ Klaipėdos Vlado Knašiaus krepšinio mokykla, Dubysos g. 10/2,  

tel. (0 46) 411013, el. paštas info@klaipedoskrepsinis.lt,  
http://www.vkkm.lt  

1.2. Įstaigos vadovas.  
Raimondas Dikinis – nuo 2023-01-06. 

 
1.3. Darbuotojų ir pareigybių skaičius 2025 metais: 

 

Eil. Nr. Pareigybės pavadinimas Pareigybės lygis Darbuotojų skaičius 

1. Direktorius A1 1 

2. Direktoriaus pavaduotojas 
ugdymui 

A2 1 

3. Specialistai:  17,5 

3.1. Sporto treneriai A2 12 

3.2 Sporto instruktorius A2 1 

mailto:info@klaipedoskrepsinis.lt
http://www.vkkm.lt/
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3.3 Administratorius A2 1 

3.4 Metodininkas A2 1 

3.5 Planavimo ekonomistas A2 1 

3.6 Bendrosios praktikos 
slaugytojas 

B 0,5 

3.7 Kineziterapeutas B 0,5 

3.8 Viešųjų ryšių specialistas B 0,5 

4.  Kvalifikuoti darbuotojai:  C 1 

4.1 Mikroautobuso vairuotojas C 1 

5.  Darbuotojai:  5 

5.1. Valytojas D 3,5 

5.2. Budėtojas D 1 

5.3. Pagalbinis įvairių darbų 
darbininkas 

D 0,5 

Iš viso 25,5 

 
1.3.1. Sportuojančių asmenų skaičius (pildo sporto mokyklos): 

 

Iš 
viso 

Neformalaus 
ugdymo 

Pradinio 
rengimo 

Meistriškumo 
ugdymo 

Meistriškumo 
tobulinimo 

Aukšto 
meistriškumo 

Asmenų 
su 

negalia 
sporto 

833 35 414 316 52 6 10 

 

 
 

1.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos: 
 

Pastatai (nurodyti adresus) Plotas (kv. m) 

Dubysos g. 10/2, Klaipėda 2424,79 m² 

 
1.5. Finansinė informacija: 
 

Finansavimo 
šaltinis 

Lėšos (tūkst. eurų) Pastabos 
 Planas 

(patikslintas) 
Panaudota 
lėšų 

Įvykdymas 
(%) 

Savivaldybės 
biudžetas (SB) 

1162,6 1143,4 98,35 % Darbo užmokesčio 
išlaidos 2025 m. vietoje 
planuotų 879,7 tūkst. 
eurų mažėjo iki 879,4 

Jaunių ir 
jaunimo 

komandų, 
dalyvaujančių 

Lietuvos 
čempionatuose 

Parengta 
sportininkų 

jaunių, 
jaunimo, 

suaugusiųjų 
nacionalinėms 

rinktinėms 

Paruoštų 
olimpinių 

bei 
nacionalinių 

rinktinių 
narių 

Olimpinių bei 
nacionalinių 

rinktinių narių, 
dalyvaujančių 

šalies ir 
tarptautinėse 

varžybose 

Prizines vietas 
Lietuvos, Europos ir 

pasaulio 
čempionatuose 

užėmusių bei komandų 

sportininkų komandų 

25 16 7 7 151 9 
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tūkst. eurų (nuokrypis-0,3 
tūkst. eurų), sporto bazių 
nuomos išlaidos 2025 m. 
vietoje planuotų 107,7 
tūkst. eurų mažėjo iki 
98,3 tūkst. eurų 
(nuokrypis-9,4 tūkst. 
eurų). 

Specialioji tikslinė 
dotacija (VB) 

78,2 77,1 98,59%  

Įstaigos gautos 
pajamos (surinkta 
pajamų SP), iš jų: 

    

Pajamų išlaidos 
(SP) 

76,4 68,1 89,14 %  

Projektų 
finansavimas (ES; 
VB;SB) 

    

Kitos lėšos (parama 
1,2 % GM ir kt.) 

23,7 21,0 
 

88,61 %  

Iš viso 1340,9 1309,6 97,67 %  

Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo 
šaltinius) 2026 m. sausio 1 d. 

10,0  

 
2. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato 

vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai): 
 
 

1. Tikslas. Per sportą skatinti vaikų ir jaunimo saviraišką, rengti sportininkus 
sugebančius deramai atstovauti Klaipėdos miestui ir Lietuvai. 

1.1. Uždavinys. Teikti kokybiškas neformaliojo ir formalųjį švietimą papildančio sportinio 
ugdymo proceso organizavimo paslaugas. 

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai 

1.1.1. Sąlygų 
sportinio  

ugdymo 
organizavimui 
sudarymas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Trenerių skaičius 22 

2. Sportuojančių skaičius 
 

833 

3. Grupių skaičius 43 

4. Meistriškumo tobulinimo grupės 3 

5. Meistriškumo ugdymo grupės 
 

16 

6. Pradinio rengimo grupės 21 

7. Neformalaus ugdymo grupės 
 

2 

8. Neįgaliųjų grupių 1 
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1.1.2. Sportinių  
aprangų, prekių, 
paslaugų bei 
inventoriaus įsigijimas 

Įsigyta įvairaus inventoriaus (vnt.sk.) 643 

1.1.3. Sistemingas  
darbuotojų profesinio 
pasirengimo 
kvalifikacijos 
tobulinimo kursuose ir 
seminaruose 

1. Mokymų skaičius 
 

10 

2. Mokymuose dalyvavusių  
darbuotojų skaičius 

 

30 

1.2. Uždavinys. Sudaryti ugdytiniams sąlygas nuolat tobulinti sportavimo įgūdžius, 
pasirengti varžyboms ir siekti aukščiausių sportinių rezultatų. 

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai 

1.2.1 Dalyvavimas  
sporto varžybose ir 
pasirengimo joms 
stovyklose 

1.Tarptautinių ir respublikinių turnyrų 
skaičius 
 

23 

2. Sportininkų, dalyvavusių 
tarptautiniuose ir respublikiniuose 
turnyruose, skaičius 
 

460  

3. Oficialių respublikinių varžybų 
(čempionatų, pirmenybių) skaičius 
 

23 

4. Sportininkų, dalyvavusių 
oficialiose 
šalies varžybose, skaičius 
 

396 

5. Klaipėdos miesto pirmenybių 
skaičius 
 

2 

6. Sportininkų, dalyvavusių 
Klaipėdos miesto pirmenybėse, 
skaičius 
 

40 

7. Sporto stovyklų, pasirengimo 
sporto varžyboms, skaičius 
 

11 

8. Sportininkų, dalyvavusių 
treniruočių stovyklose, skaičius 
 

144 

9. Lietuvos rinktinių (Olimpinės 
rinktinės kandidatų, nacionalinės, 
jaunimo, jaunių) narių skaičius 

20 

10. Lietuvos čempionatuose (visose 
amžiaus grupėse) iškovotų prizinių 
vietų skaičius 

5 

1. Suorganizuota sporto renginių, 
skaičius 

18 
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1.2.2. Sporto renginių 
pritraukimas ir 
organizavimas 

2. Sporto renginių dalyvių skaičius 1440 

 
2. Tikslas. Užtikrinti saugią ir sveiką ugdymo (-si) aplinką. 

2.1. Uždavinys. Gerinti ugdymo(-si) aplinką, aprūpinti reikalingomis priemonėmis. 

Priemonės Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti rezultatai 

2.1.1. Sporto bazės  
atnaujinimas ir 
patalpų pritaikymas 
ugdymo poreikiams 
tenkinti 
 

 Saugumo ir higienos normų 
atitikimas įstaigoje. 

Atlikti dviejų persirengimo 
patalpų sienų dažymo 
darbai ir dušo kabinų 
kapitalinis remontas, 
dušo kabinos pritaikytos 
žmonėms su negalia, 
įrengti roletai nuo saulės 
mažojoje krepšinio salėje,  
atlikti ekonominių, 
elektros energiją 
taupančių lempų įrengimo 
darbai vienoje krepšinio 
salėje, atlikti mokyklos 
internetinės svetainės 
atnaujinimo darbai. Atlikti 
stogo konsolinių sijų 
sankirtos su pastato 
atitvara izoliavimo, angų 
skardinimo ir izoliavimo, 
parapeto skardinimo 
darbai. Šiuos darbus 
pagal viešąjį pirkimą 
vykdė ir finansavo 
Klaipėdos m. 
savivaldybės statybos 
darbų administravimo 
skyrius.   

2.1.2. Sporto bazių  
poreikio, reikalingo 
ugdymo procesui bei 
sporto renginiams 
organizuoti, 
užtikrinimas 

Sporto bazių nuomos miesto 
mokyklose ugdymo proceso 
užtikrinimui pagal sudarytas su 
įstaigų vadovais bazių nuomos 
sutartis, skirtas bendras valandų 
skaičius 

7225 

2.1.3. Inventoriaus 
įsigijimas ir 
atnaujinimas 

1. Sporto inventoriaus atnaujinimas  
 

1. Įsigyta papildomai 
kamuolių, priemonių 
skirtų vikrumui ir 
greitumui lavinti-466 vnt. 
2. Visi mokyklos 
ugdytiniai, dalyvaujantys 
oficialiose varžybose, 
aprūpinti trumpa sportine 
apranga, meistriškumo 
ugdymo ir meistriškumo 
tobulinimo grupės, pilna 
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varžybine sportine 
apranga- išviso aprangos 
įsigyta 398 vnt. 

2. Modernaus inventoriaus 
įsigijimas. 

Ilgalaikis turtas- įsigytos 
reguliuojamo aukščio 
krepšinio lentos-2 vnt., 
treniruoklis „pritūpimo 
stovas“-1 vnt., 
treniruoklis-kojų blokas 
M8xx“- 1 vnt.  
Trumpalaikis turtas-
įsigytos planšetės 
treneriams- 10 vnt., spinta 
vitrina stiklo durelėmis 
prizams sudėti- 3 vnt., 
nešiojamas kompiuteris -
1 vnt.,  vaikiški krepšinio 
stovai- 2 vnt., 2 eilių 
tribūnos 3x3 krepšinio 
aikštelei – 4 vnt.,  
funkcinių judesių 
vertinimo skalė-1 vnt., 
reach box lankstumo 
matavimui-1 vnt., 
dinaminio stabilumo 
pusiausvyros testas- 1 
vnt. 

 

3. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados. 

2025-12-02 pradėtas įstaigos darbo apmokėjimo sistemos ir finansinių ataskaitų auditas. 
 

4. Problemos (sąlygotos vidaus ir išorės faktorių). 

SSGG (STIPRYBIŲ – SILPNYBIŲ – GALIMYBIŲ – GRĖSMIŲ) ANALIZĖ 
 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1.Vis didėjantis mokyklos darbuotojų 
profesionalus požiūris į sportinį ugdymą ir 
tarpusavio bendradarbiavimą. 
2.Aukštas kompetencijas turinčių, 
patyrusių ir perspektyvių, žingeidžių, jaunų 
trenerių derinys. 
3.Gilios mokyklos krepšinio tradicijos. 
4.Turima gera sporto bazė ir  transportas. 
5.Aktyvi ir veiksminga mokyklos ir Lietuvos 
krepšinio federacijos veikla bei 
partnerystė. 
6.Gerai funkcionuojanti Lietuvos krepšinio   
Moksleivių krepšinio lyga (MKL). 
7.Nuolat išauginti įvairių amžiaus grupių, 
Lietuvos rinktinių nariai. 

1.Jaunų trenerių stoka (maži atlyginimai, 
nemotyvuojanti sistema). 
2. Bazių trūkumas (atitinkančių krepšinio 
standartus) ugdymo proceso vykdymui. 
3.Didelė moksleivių kaita pradinio rengimo 
grupėse. 
4.Prastėjantis jaunimo fizinis pasirengimas, 
daugėjantis silpnos sveikatos asmenų skaičius. 
5.Nepakankamas bendradarbiavimas ir 
keitimasis gerąja patirtimi su bendrojo ugdymo 
mokyklomis. 
6.Mažas besidominčių ir žaidžiančių krepšinį 
moterų/merginų skaičius. 
7.Teisėjavimo ir rungtynių sekretoriato 
darbuotojų stygius. 



7 

 

8.Bendradarbiavimas su moterų ir vyrų 
miesto reprezentacinėmis komandomis 
„Neptūnas“. 

8.Sporto bazių dislokacijos nepastovumas. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1.Didėjantis teigiamas požiūris 
visuomenėje į fizinį aktyvumą ir sveiką 
gyvenseną. 
2.Bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais. 
3.Nuolat tobulėjanti sportininkų rengimo 
metodika. 
4.Dalyvavimas projektinėse veiklose. 
5.Bendradarbiavimas su ikimokyklinio ir 
pradinio ugdymo įstaigomis. 
6.Pritraukimas papildomų lėšų mokyklos 
veikloms finansuoti. 
7.Įsigyjimas naujų sportinio treniravimo 
priemonių ir jų aktyvus naudojimas 
sportinės veiklos organizavime. 
8.Bendradarbiavimas ir partnerystė su 
panašaus pobūdžio veiklą vykdančiomis 
šalies ir užsienio įstaigomis, 
organizacijomis. 
 

1. Mažėjantis norinčių sportuoti moksleivių 
skaičius   miesto bendro ugdymo mokyklose bei 
didėjantis susidomėjimas kitomis, 
nesportinėmis veiklomis.  
2.Šiuolaikinių technologijų neigiama įtaka 
moksleiviams, kasdieninėje ir laisvalaikio 
veikloje. 
3.Daugėja vaikų turinčių elgsenos sutrikimų. 
4.Geresnės sąlygos talentingų sportininkų 
savirealizacijai kituose didžiuosiuose miestuose 
bei užsienyje. 
5.Didelis tėvų ir krepšinio agentų kišimasis į 
sportinio ugdymo procesą. 
6.Didėjantys mokymosi krūviai ir reikalavimai 
sunkiai suderinami su sportiniu ugdymu. 
7.Motyvacijos ir disciplinos stoka siekiant tapti 
profesionaliu sportininku. 
8.Vis dar didelis skaičius šeimų, susiduriančių 
su ekonominėmis ir socialinėmis problemomis. 
 

 
5. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.  
Siekiant kuo efektyviau įgyvendinti sportininkų rengimo sistemą, toliau bus 

tobulinama ir įgyvendinama sportinio ugdymo metodinė programa, atitinkanti sportininkų 
ugdymosi poreikius, ugdytinių amžiaus tarpsnių periodizavimą ir naujausias krepšinio sporto 
šakos treniravimo tendencijas. Bus tęsiamas Sporto psichologijos integravimas į sportinio 
ugdymo procesą, traumų prevencijos vykdymas, peržiūrėtas sportinio ugdymo 
organizavimo tvarkos aprašas krepšinio sporto šakai.  

Gerinama vidinė ir išorinė įstaigos komunikacija. Pilnai įdiegta ir veikianti KMS 
sportininkų lankomumo ir kontrolės sistema. 

Dar labiau stiprinamas bendradarbiavimas su mokinių tėvais, socialiniais partneriais 
ir plečiama mokyklos bendruomenė, taip siekiant pritraukti į mokyklą daugiau sportininkų ir 
rėmėjų. 

Treneriams ir administracijos darbuotojams sudaromos sąlygos dalyvauti tiksliniuose 
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose.  

Toliau bus stebimas krepšinio sporto šakos poreikis mieste ir rajone, pagal gautas 
išvadas rengiamas naujų grupių formavimas, dedamos pastangos padėti vystytis sporto 
klasėms ir sudarytos geresnės sąlygos talentingiems sportininkams profesionaliai treniruotis 
ir siekti akademinių pasiekimų. Didelis dėmesys bus skiriamas individualiai sportininkų 
pažangai, todėl bus skatinama nuolatinė trenerio ir auklėtinių komunikacija, individualių 
tikslų kėlimas, pasiekimų stebėsena ir individuali pagalba. 

Pasitelkus įvairias priemones (renginiai priešmokyklinio ugdymo ir pradinio ugdymo 
mokyklose, atskiros parodomosios treniruotės mergaitėmis, bendradarbiavimas su moterų 
krepšinio klubu „Neptūnas-Amberton“), toliau bus dedamos pastangos populiarinti 
mergaičių krepšinį Klaipėdoje ir Lietuvoje. 

Siekiant sveikos gyvensenos ir kuo daugiau sportuojančių vaikų Klaipėdos mieste, 
mokykla vykdys daugiau projektinių veiklų ir renginių orientuotų į neformaliojo ugdymo 
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paslaugų prieinamumą, berniukų ir mergaičių pritraukimą į naujai formuojamas pradinukų 
grupes, šeimos įtraukimą į sporto šventes. 

Plečiama krepšinio mokyklos informacinė sklaida apie mokykloje vykdomas veiklas, 
mokyklos vardo populiarinimą, bendrus projektus su partneriais ir išaugintų auklėtinių 
pasiekimus. 

 
 

Direktorius                               __________           Raimondas Dikinis 
     (parašas)  
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