PATVIRTINTA

BI] Klaipédos V. Knasiaus krep§inio
mokyklos direktoriaus 2026 m.
geguzes 27 d. jsakymu Nr. V1-35

B] KLAIPEDOS VLADO KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Vlado Knafiaus krep¥inio mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima, skatinima, materialines paalpas ir kity su darbo santykiais susijusiy i¥moky
sumokeéjimo terminus ir tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nauja
redakcija Nr. 12) bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jj jgyvendinanéiais teisés aktais.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal Mokykloje su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo
uzmokestj; ,

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atlickama pagal darbo
darba, apmokéjimas uZ darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perZilrimas.
Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kuri mokama
kas ménesj (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir ju
grupiy kodai, pavadinimai ir apraai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose
ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduotiy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jglidZiai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apra§ymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy
klasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskailiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
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nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos, uz dalyvavimg mokyklos darbo
grupése rengiant ir teikiant siilymus ugdymo proceso ir kokybés gerinimui, bei sprendziant kitus su
mokyklos veikla susijusius klausimus, uZ ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdyma, atsizvelgiant i jy skaiCiy grupéje ne maZiau kaip du, uz
uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg ir nemokanéiy
valstybinés kalbos ugdyma ne maziau kaip keturi, uz padidéjusj darbo krivj, organizuojant papildomas
veiklas kitoms ugdymo grupéms, organizuojant bei teisé¢jaujant Mokyklos organizuojamose varzybose, uz
padidéjusj darbo kriivi, kai vykstama su Mokyklos sportininky komanda j respublikinius ar tarptautinius

turnyrus, organizuojant sporto stovyklas ir uz darba su ugdytiniy grupe, vaikais turin¢iais negalig.

4. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. Mokyklos pareigybiy lygiy ir grupiy struktiira;

4.2. darbo laiko apskaitos tvarka;

4.3, minimalaus darbo uZmokes¢io mokejima,

4.4, darbo uzmokeséio sandara ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus (1 priede);

4.6. priemoky skyrimo tvarka;

4.7. darbuotojy veiklos vertinimo tvarka;

4.8. darbuotojy skatinimo tvarka;

4.9. darbo uzmokes¢io mokéjimo organizavima;

4.10. materialinés pasalpos skyrimo tvarka;

4.11. mokéjimg uz ligos laikotarpius

4.12. kasmetiniy atostogy mokéjimo tvarka;

4.13. isskaitos i§ darbo uzmokescio tvarka;

4.14. Komisijos nario atlygj uz darba;

4,15. Sistemos priedus.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisety lukes&iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant ju lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiu, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiai:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis isilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas. Siam pareigybés lygiui
mokykloje priskiriamas direktorius;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i3silavinimas arba auk3tasis koleginis
igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas. Siam pareigybiy
lygiui mokykloje priskiriami-direktoriaus pavaduotojas ugdymui, specialistai-sporto treneris, sporto
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instruktorius, metodininkas, administratorius, planavimo ekonomistas;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i§silavinimas, igytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety. Siam pareigybiy lygiui
mokykloje priskiriami specialistai- kineziterapeutas, bendrosios praktikos slaugytojas, vieSyju rysiy
specialistas;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta
profesiné kvalifikacija. Siam pareigybes lygiui mokykloje yra priskiriamas mikroautobuso vairuotojas;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi igsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
Siam pareigybés lygiui mokykloje yra priskiriami valytojas, budétojas, pagalbiniy darby darbininkas.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

7.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

7.2. pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (kurie
planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovauja; planuoja,
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais istekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovauja), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | buting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Mokyklos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sara$a, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreéiai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos direktorius.

9. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy saraSe esantiy
pareigybiy apraSymus.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybiy apradymus, paruostus pagal darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodika, kuria tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, tvirtina Mokyklos direktorius:
11. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

11.1. pareigybés grupe;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybeés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i8silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

12. Darbo laiko apskaitg vykdo centralizuotas biudZetiniy jstaigy buhalterines apskaitos skyrius;

13. Darbuotojas, atsakingas uZ darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy (DLAZ) pildyma, paskiriamas
Mokyklos direktoriaus jsakymu arba §i funkcija priskiriama pagal pareigybiy apraSymus.

14. Sukurtas, uzpildytas pasiradytas DLAZ ne véliau kaip iki kito ménesio 1 dienos pateikiamas
centralizuotam biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui, o atleisty i§ darbo — ne véliau kaip
paskuting jy darbo diena. Atsakingas asmuo, perduodamas darbo laiko apskaitos ziniarast], patikrina visy
rekvizity uzpildymo teisingumg. Vadovaujantis pasiraSytu DLAZ centralizuoto biudZetiniy istaigy
buhalterinés apskaitos skyriaus specialistas apskaiiuoja Mokyklos darbuotojy darbo uzmokest]. DLAZ
saugomi byloje pagal byly dokumentacijos plang.

15. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmeé, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty pareigas pagal
darbo sutartj (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandZiy).

16. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaitg.

17. Vadovaujantis LR Vyriausybés nustatyta sutrumpinto darbo laiko norma ir apmokejimo tvarka,
asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa — treneriams — dirbantiems
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pagal formalyjj $vietima papildancias ugdymo programas, taikomos Sutrumpinto darbo laiko normy ir
apmokéjimo tvarkos apraso nuostatos. Sutrumpintas darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 27
valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su sportininkais (kontaktinés valandos), 9 valandos —
netiesioginiam darbui su sportininkais (nekontaktinés valandos) (ugdymo proceso planavimui, treniruo¢iy
bei varzyby / rungtyniy analizei, dokumentuy, susijusiy su ugdymo procesu, rengimui, bendradarbiavimui su
treneriais, bendradarbiais, tévais, (globéjais) sportinio ugdymo klausimais ir kt.)

18. Siekiant i§laikyti maksimalaus darbo laiko reikalavimus ir minimalius poilsio reikalavimus
treneriams, dirbantiems Se§ias darbo dienas per savaite, jei numatytos varZyby rungtynés vyksta poilsio
dieng, radtidku trenerio praSymu yra sukei¢iamas darbo grafikas (sukeiciant darbo ir poilsio dienas), nurodant
laisva diena ir i§laikant nustatyta darbo laiko norma per savaite. Kitu atveju, darbas poilsio diena apmokamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso IX skyriaus 144 straipsniu.

19. Medicinos specialistui nustatoma darbo laiko norma 38 valandos per savaitg.

20. Sventiy dieny ivakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirban¢ius darbuotojus.

21. Vidutinis darbo laikas (su vir§valandZiais) darbuotojams negali biiti ilgesnis kaip 48 valandos
per savaite.

22. Darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir papildoma darbg negali bati ilgesnis kaip 12 valandy per
darbo dieng ir 60 valandy per savait.

23. Nesant tarp 3aliy sudaryto ir darbo sutartyje jforminto susitarimo del tos pacios funkcijos
atlikimo padidinta apimtimi bei $iuos darbus iSimtinése situacijose atliekant darbdavio nurodymu, jprasta
darbo laiko trukme vir$ijantis darbas turéty bati laikytinas virSvalandiniu darbu.

IV SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

24, Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz viena valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
25. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesine alga ir
minimalus valandinis atlygis.
26. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
reikalavimai ar profesiniai gebéjimai.
V SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

27. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
27.1. pareiginé alga;
27.2. priemokos;
27.3. piniginé i¥moka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovieteje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;
27.4, mokéjimas uz darba poilsio ir ven€iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbag, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

28. Uz darba poilsio ir vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

29. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kuris tvirtinamas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.
Apskaidiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai.

30. Mokyklos darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Mokyklos direktoriaus
isakymu, nevirsijant Mokyklai skirty 1é3y darbo uZmokesgiui pagal pareigybéms nustatytus pareigines algos
pastoviosios dalies koeficienty intervalus (1priedas).
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31. Darbininky pareiginé alga — nustatyto MMA dydzZio.

32.  Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo (DAJ) 2 priedo 43 punktg.

33. Mokyklos A2 ir B lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatoma (didinamas/maZinamas) atsizvelgiant :

33.1. darbuotojo profesinio darbo patirtj ir pareigybés pakeid¢iamuma pagal kompetencijy
specifiSkuma;

33.2. pareigybei keliamus specialiuosius reikalavimus (turéti tam tikrus pazymeéjimus, atestatus,
patvirtinanc¢ius papildomus gebéjimus ir Zinias);

33.3. funkcijy sudétingumg ir darbuotojo savarankiskuma jas atliekant, iniciatyvuma;

33.4. gebéjima savarankigkai priimti teisingus sprendimus ir koordinuoti pavestas sritis, spresti
problemas (identifikavimas, analizé, sprendimas ar pasililymy teikimas problemai spresti);

33.5 darbg su dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy ugdytiniais turintiomis grupeémis
ir vaikais turinéiais negalia;

33.6 auksta atsakomybés lygi, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su:

33.6.1. ugdymo proceso organizavimu ir jgyvendinimu (treniruofiy metu inovatyviy ir
veiksmingy metody taikymas, bendravimas ir bendradarbiavimas su ugdytiniy tevais, globéjais/ripintojais
ir kt.);

33.6.2. aktyviu dalyvavimu sprendZiant Mokyklos veiklos gerinimo klausimus (sitlymy
teikimas, naujoviy diegimas, réméjy pritraukimas, jsitraukimas ir kitas papildomas veiklas);

33.6.3. dokumenty (tvarky, taisykliy, jsakymy projekty ir kt.) rengimu;

33.6.4. darbu su kompiuterinémis programomis (,,Avilys®“, ,,Personalas®, ,,SoDra®, ,,EcoCost™,
Mokiniy ir pedagogy registru, Mokiniy lankomumo sistema ir kt.);

33.6.5 strateginiu planavimu, vidaus kontrole, biudZeto vykdymo priezilira ir finansiniy
ataskaity sudarymu, atskaitomybe steigéjui;

33.7. atsizvelgiant j kitus, Mokyklos direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

34, Mokyklos C lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant |

34.1. darbuotojui pavesty uzduogiy sudétinguma (uzduotys reikalauja/nereikalauja papildomy
igiidZiy), atsakomybés lygi, igyvendinant uzduotis (uzduotys, reikalaujancios atidumo, kruopStumo,
iniciatyvumo ir papildomy jgiidZiy ar asmeniniy savybiy);

34.2. vykdomos jprastos, pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos ar vykdomos ir neplanuotos,
papildomos uzduotys;

34.3. atsizvelgiant j kitus, Mokyklos direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

35. Mokyklos D lygio pareigybéms skai¢iuojama minimali ménesiné alga, kurios dydj tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

36. Pastoviosios dalies koeficientai Mokyklos darbuotojams gali biti i§ naujo nustatomi
(didinami/mazinami) atsizvelgiant j steigéjo skiriamas léSas darbo uZmokesciui, pasikeitus parei igybés lygiui
ar teisés akty reikalavimams, vadovaujantis §io apraso 34 ir 35 punktuose numatytais kriterijais.

37. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant | jo turimg galiojan¢ia
kvalifikacine kategorija:

Kvalifikaciné kategorija Procenti.ni_s t';iydis, kuriuo (.iidinama
pareiginés algos koeficientas

[ 45

11 55
111 65
v 75

Vv 90
VI 100

38. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali buti
didinami iki 40 procenty.
39. Treneris, turintis teise jgyti aukstesne kvalifikacing kategorija nei buvo jgyta pries tai,
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Mokyklos direktoriui teikia radtiska praSyma dél kategorijos suteikimo, pridédamas pagrindZian¢ius
dokumentus. Jei pra§ymas tenkinamas, rengiamas direktoriaus jsakymas dél kategorijos suteikimo, su kuriuo
treneris supazindinamas pasiradytinai. Jei praymas netenkinamas, treneris informuojamas apie tai radtu,
nurodant atsisakymo tenkinti prafyma prieZastis.

40. Trenerio kvalifikaciné kategorija nustatoma vadovaujantis Kvalifikaciniy kategorijy valstybes
ar savivaldybiy biudZetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems treneriams suteikimo ir panaikinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2019 m. vasario 8 d. jsakymu
Nr. V-103 ,.Dél Kvalifikaciniy kategorijy valstybés ar savivaldybiy biudZetinése jstaigose pagal darbo
sutartis dirbantiems treneriams suteikimo ir panaikinimo tvarkos aprado patvirtinimo* ir jo pakeitimais.

41. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienty dydzius nustato darbuotojg | pareigas
priimantis Mokyklos direktorius.

42. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal DAJ nuostatas ir Mokyklos darbo
apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais atvejais.

43, Savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ioji institucija nustato savo valdymo sriciai priskirty
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokejimo sistema;

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS DABUOTOJAMS

44, Mokyklos darbuotojams (i¥skyrus treneriams), atsizvelgiant | atliekamy funkeijy ir uzduociy
sudéetinguma, mastg ir pobiidj, Mokyklos direktoriaus jsakymu gali bati skiriamos Sios priemokos:

44.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

44.2. uz papildomy radtu suformuluoty uzduogiy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

44 3. u jprasta darbo kriivj vir$ijangia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprafyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme;

44 4. uz dalyvavima mokyklos darbo grupése rengiant ir teikiant sifilymus ugdymo proceso ir
kokybes gerinimui, bei sprendZiant ir kitus su mokyklos veikla susijusius klausimus.

45. Mokyklos treneriams direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

45.1. uz ugdytiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdyma, atsizvelgiant j ju skaitiy grupéje ne maZziau kaip du;

45.2. u? darbg su ugdytiniy grupe, vaikais turin¢iais negalig;

45.3. u? uZsienieéiy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika ir
nemokangéiy valstybinés kalbos ugdyma ne maziau kaip keturi;

45.4. uz papildomy radtu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

45.5. uz padidéjusj darbo kriivi, organizuojant papildomas veiklas kitoms ugdymo grupéms,
organizuojant bei teis¢jaujant Mokyklos organizuojamose varZybose;

45.6. uz padidéjusj darbo kritvi, kai vykstama su Mokyklos sportininky komanda j respublikinius
ar tarptautinius turnyrus, organizuojant sporto stovyklas;

45.7. uz pavadavimg, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito trenerio pareigybei nustatytas
funkcijas, pavaduojan&iam treneriui yra mokama uz papildomai i$dirbt pavaduojamojo trenerio funkeijy ir
pareigy atlikimo laikg. Jei pavadavimas vyksta sujungiant grupes, tuomet pavaduojan€iam treneriui nustatyta
priemoka negali virSyti 30 proc. pavaduojancio trenerio pareiginés algos;

45.8 uz dalyvavimg mokyklos darbo grupése rengiant ir teikiant sitilymus ugdymo proceso ir
kokybés gerinimui, bei sprendZiant ir kitus tiesiogiai su mokyklos veikla susijusius klausimus.

46. Kiekviena priemoka, nurodyta 44 ir 45 punktuose, negali blti maZesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos proporcingai iSdirbtam laikui.
Konkretus priemokos dydis ir jos skyrimo trukmé nustatomi direktoriaus jsakymu, atsiZvelgiant j faktinj
darbuotojo indélj ir Mokyklos turimas I¢Sas darbo uzmokeséiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
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pabaigos.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

47. Vertinama biudZetines jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui ir darbuotoju,
i¥skyrus mokytojus (trenerius) ir darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla. Darbuotojy mety veiklos
vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6
patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigu darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu ir uZpildant dokumentus (priedas Nr. 2)

48. Mokykloje iki einamyjy mety vasario 24 d. vertinama A, B ir C lygio darbuotojy pragjusiy
kalendoriniy mety veikla. Darbuotojo veikla vertina tiesioginis vadovas, Mokyklos direktorius priima
sprendimg ir jformina jj jsakymu.

49. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(ijgtdzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

50. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

51. Mokyklos darbuotojy pragjusiy mety veiklos vertinimas atliekamas atsizvelgiant | Siuos
kriterijus: jvykdyty metiniy uzduogiy sudétingumas, apimtis, nauda jstaigos ir (ar) strukturinio padalinio,
kuriame darbuotojas dirba, veiklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija atlickant uZduotis (visapusiskas
informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio uzduoiy atlikimo biido (metodo)
pasirinkimas ir pan.).

52.  Mokyklos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Mokyklos darbuotojai
turi teise kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant ju veikla.

53. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

53.1. vir§ijanti likes¢ius;

53.2. atitinkanti lokescius;

53.3. 1§ dalies atitinkanti likeséius;

53.4. neatitinkanti likes¢iu.

54. Jei Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padetis
nesikeigia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

55. Jei Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virdijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo
ra$ytiniu motyvuotu pasiilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

55.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, tat¢iau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

55.2. Mokyklos darbuotojui gali biti taikomos kitos Sistemos VIII skyriuje apra3ytos skatinimo
priemones.

56. Jei Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikes&ius, jo teisine padétis
nesikeiéia, tatiau Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamas kvalifikacijos tobulinimas.

57. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
ra§ytiniu motyvuotu pasiilymu ir Mokyklos direktoriaus sprendimu:

57.1. mokyklos darbuotojui, atsiZvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareigines
algos koeficientas;

57.2. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iu,
Mokyklos darbuotojas atleidziamas i pareigy;

58.  Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas 59 arba 60 punkte numatyta tvarka
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atlickamas Mokyklos direktoriaus sprendimu S$iais atvejais:

58.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasialymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo veiklos
rezultatais;

58.2. Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareigines algos koeficienta;

58.3. Mokyklos darbuotojo pradymu perkelti jj | aukstesnes (isskyrus pavaduotojo) pareigas;

58.4. jei Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

59. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne daZniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne
maZiau kaip 6 ménesiai, i¥skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
&jo pareigas Mokykloje.

60. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis j Mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jei
Mokyklos direktorius padaro i¥vada, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Mokyklos darbuotojo veiklos
vertinima. Mokyklos direktoriaus i§vada dél Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

61. Uz nepriekaitinga pareigy atlikima Mokyklos darbuotoja direktorius gali skatinti DA] ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.
62. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

62.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

62.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj i8skirtinj indelj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

62.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

62.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

62.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

62.6. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis.

63. Skatinimo priemonés galimos priklausomai nuo Mokyklos turimy sutaupyty 1&3y.

64. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare
darbo pareigy paZeidima, neskatinami, i¥skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti
liikes¢ius. Viesyjy ir privatiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

65. Darbo uzmokestis Mokykloje darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per menesj 6-8
dienomis ir 23-26 dienomis, o jeigu darbuotojas praso, — karta per ménesj. Atsizvelgiant j galimus finansiniy
lé3y gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali bati kei¢iami
apie tai informuojant darbuotojus.

66. Darbo uZmokestis skaidiuojamas uZ praéjusj ménesi, vadovaujantis pateiktais darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢iais ir direktoriaus jsakymais.

67. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta
banko saskaits.

68. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
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i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent $alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo dieny.

69. Neretiau kaIp karta per ménesj darbuotojui elektroniniu pastu pateikiama informacija apie jam
apskaidiuotas, i¥mokeétas ir i¥skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma
vir§valandiniy darby trukme.

70. Esant darbuotojo rasti¥kam pradymui, darbdavys i¥duoda darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZzmokescio
dydis ir sumokeéty mokesgiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

71. Materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius ir jos dydis
priklauso nuo konkreéiy aplinkybiy bei Mokyklos skirty ledy.

72.  Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné bukl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, artimujy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, sunkios ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar
turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybg
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 3 MMA dydzm materialiné pasalpa.

73.  Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), kitiems artimiausiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry§j ir (ar)
gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1é§y gali buti i¥mokama iki 3 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu
pateiktas jo Seimos nario radytinis pra§ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

74.  I&skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io gali biiti daromos $iais atvejais:
74.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
74.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
74.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare Mokyklai;

74.4. i%eskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijandias jgyta teis¢ j visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba dél darbuotojo
kaltés Mokyklos vadovo iniciatyva;

74.5. Mokyklos vadovas turi teise duoti nurodyma padaryti i$skaita ne véliau kaip per vieng menesj
nuo tos dienos, kuria Mokyklos vadovas suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i8skaitos pagrindg.

75.  I3skaity i§ darbo uzmokestio, nevirijan¢io Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvide§imt procenty imokétino darbo uzmokestio, o
i¥ieskant iglaikyma periodinémis i§mokomis Zalos, padarytos suluoginimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu,
taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima ir Zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginima, — iki
penkiasdesimt procenty darbuotojui i§mokétino darbo uzmokes¢io.

76. Darant i¥skaitas i§ darbo uZmokesgio, nevirdijanio Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi biiti
paliekama penkiasdesimt procenty i§mokeétino darbo uzmokes¢io.

77. 1% darbo uzmokeséio dalies, vir§ijan&ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, i¥skaitoma septyniasdedimt procenty imokétino darbo uzmokes¢io,
jeigu darbo ginég nagrinéjes organas nenustato maZesnio i¥skaity dydzio. Darbuotojas turi teis¢ pateikti
ra$ytinj praSymag i3skaityti i3 jo darbo uZmokes¢io nurodyto dydZio sumas.



XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

78. Ligos i¥moka mokama uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampan¢ias
su darbuotojo darbo grafiku.

79. Ligos i¥moka mokama 90 proc. imokos gavéjo vidutinio uZdarbio, apskaiCiuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

80. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy i8davimo taisykles.

XIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

81.Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal Mokykloje galiojantj darbuotojy
kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos aprada ir apmokamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Mokyklos direktoriaus patvirtintomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

82. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i§ kurio skaitiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries
ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

83. Atostoginiai i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) ar dvide$imt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite) ar keturiy
savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skaiGius yra maZesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.

84. Treneriams (pedagoginiams darbuotojams), dirbantiems Sesias darbo dienas per savaite, kuriy
darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa, suteikiamos keturiasdesimt astuoniy darbo dieny
pailgintos atostogos.

85. Darbuotojo atskiru pragymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokeséio mokejimo tvarka.

86. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

87. I$moketi priedai ir priemokos yra jtraukiami skaiGiuojant vidutinj darbo uZmokestj.

88. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uZ jas §io kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais
buvo jgyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai
negaléjo jomis pasinaudoti.

89. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

XIV SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA

90. Komisijos nario atlygio uz darbg komisijoje dydis nustatomas uZ viena komisijos posedyje
dirbta valanda ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobudj:

90.1. jeigu komisija priima sprendimus, kuriuos vykdyti privalo savivaldybiy jstaigos, kuriuos
pakeisti arba panaikinti gali tik pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0,005-0,011
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio atlygis;

90.2. jeigu komisija priima rekomendacinio pobidZio sprendimus (teikia iSvadas, pasitlymus),
komisijos nariui nustatomas 0,004-0,01 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio atlygis.

91. Uz pasirengima komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiska, pareiskimg, praSymg ar skunda,
eksperto i¥vados parengima mokamas 0,008-0,04 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio atlygis.
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92. Komisijos pirmininkui (o jeigu jo néra, komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darba komisijos
posedyje (uz kiekvieng komisijos poséd]) papildomai mokama 30 procenty faktiskai apskaiciuoto atlygio.
93.Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, atsizvelgdama | komisijos veiklos pobud], nustato
konkrety komisijos nariy atlygio dydj ir jo mokéjimo tvarka.
XV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Mokyklos planavimo ekonomistas yra atsakingas uZ informacijos apie darbuotojy darbo
uZmokestj kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, pateikimg steigéjui, informacijos ir dokumenty
perdavima archyvui, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

95. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestio dydis gali bliti perskaiCiuojamas
(didinamas/mazinamas) kiekvienais metais ir (ar) pasikeitus teisés aktams, atsiZvelgiant | jstaigos turimas
lésas darbo uzmokes€iui.

96. Sistema perZifirima, kei¢iama pasikeitus Lietuvos Respublikos teises aktams,
reglamentuojantiems darbo uzmokestj.

97. Gingai déel darbo uzmokes¢io sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

98. Sistema viedinama Mokyklos internetinéje svetainéje adresu: www.klaipedoskrepsinis.lt

11



V. Knasiaus krepsinio mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos
1 priedas
KLAIPEDOS VLADO KNASIAUS KREPSINIO MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Pareigybé Pareigybés lygis Pareiginés algos
Nr. pastoviosios dalies
koeficiento intervalas
1. Struktirinio padalinio vadovas (ar kiti A2 0,88-1,9
specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy
ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)
o Specialistas A2 0,76-1,8
3. Specialistas B 0,73-1,5
4, Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71-1,2
5. Darbuotojai D MMA

1



V. KnaSiaus kreps§inio mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

2 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

(darbuotojo vardas, pavarde, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUIU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATAI)

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

L.
7.

Veiklos rezultaty jvertinimas:

o4 - virsijanti ltikes¢ius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)

03 - atitinkanti lakeséius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likes¢ius, Zymima ir tada, kai
darbuotojas nepasiekeé aptarty likes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

02 - i§ dalies atitinkanti l0kes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likes€ius (ne maziau
kaip 50 proc.)

ol - neatitinkanti lakeséiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI) (aprasomi
pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybines veiklos likesciai)

| -

v

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI (pildo
darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lGkes¢iai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:
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II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT VEIKLA VERTINIMAS

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAL:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virsija likes¢ius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka liikes¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky

2 — i§ dalies atitinka likescius (i8
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukes¢iy (kriterijus
netenkinamas)

JraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio vadovo
komentaras, jeigu jo
darbuotojo vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduodiyl
atitiktis ~ veiklos  standartams 1|
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

1o

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty uZzduociy,
terminy atitiktis nustatytiems terminams
ir susitarimams)

1o 3o 40

3. Savarankiskumas atlickant darbg
(tinkamiausiy biidy, kaip atlikti uzduotj,
pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti,
sprendimams priimti pagal jgaliojimus,
kiekis)

1o 3o 40

BENDRAS J[VERTINIMAS (aritmetinis

1o

baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

veikla, vertinimas + 2)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant

Vertinimas |Neatitinkanti likes¢iy o

I% dalies atitinkanti

lukeséius O O

Atitinkanti likes¢ius

Virsijanti likes&ius
O
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VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo
sudarytas.

ITT SKYRIUS

IV SKYRIUS 5
PASIULYMAI DARBUOTOJA [ PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas
Darbuotojo veiklg jvertinus kaip vir§ijancia lakescius:

o darbuotojui, atsizvelgiant j V. Knaiaus krepsinio mokyklos darbo apmokejimo
sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficient, taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficient, tatiau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas; .

tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

O taikyti V. Kna$iaus krep§inio mokyklos (toliau Mokyklos) darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytas skatinimo priemones: H

o padéka (gali biti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

o iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging i¥moka uZ asmeninj iSskirtinj indelj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus)

tiesioginio vadovo pasitlymas dél piniginés iSmokos dydZio —
o suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

tiesioginio vadovo pasitilymas —
o skirti vienkarting piniging i¥mokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodoma konkreti suma)
o finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

tiesioginio vadovo pasiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
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Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkandia likes¢iy:

oMokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj negu 1
nustatytas tos pareigybés minimalus pareigineés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzZio —

ogali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, Mokyklos darbuotojas
atleidziamas i§ pareigy;

tiesioginio vadovo pasiilymas dél tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano trukmés

(nurodoma trukmé ménesiais)

Gin¢ai dél Mokyklos darbuotojy, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklos vertinimo
nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo ginéy nagringjimo tvarka.

Darbuotoja | pareigas priimanc¢io
asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (Vardas ir pavarde)
(Para8as)SusipaZinau

(darbuotojo parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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